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ВАЖНЫЕ НОВОСТИ ОТ «СТРОЙЗ»

Представители нашего предприятия провели перего-
воры с ключевыми партнёрами.

Главной темой встречи стал вопрос развития направ-
ления по переоборудованию специальной техники 
под разные задачи бизнеса. Это востребованная ус-
луга на российском рынке строительной техники, так 
как машины поставляются с заводов в стандартных 
комплектациях, а дилеры (торговые представители) не 
имеют производственных мощностей для доработки 
и удовлетворения потребностей клиентов.

«Стройз» представило возможности расширения 
номенклатуры для торгующих организаций и заме-
щения импортных деталей и узлов строительной 
техники изделиями, произведёнными на территории  
НПК «Компенз».

Путём переговоров удалось получить часть техниче-
ской документации на популярные позиции запча-
стей, которые в ближайшее время будут реализованы  
на нашем предприятии 

ООО «АРМАТУРЗ» ПРОДОЛЖАЕТ  
ВЫПОЛНЯТЬ КОНТРАКТЫ ПО ПОСТАВКЕ 
ЗАПОРНО-ПРЕДОХРАНИТЕЛЬНОЙ  
АРМАТУРЫ И СЛИВНЫХ УСТРОЙСТВ  
ДЛЯ ВАГОН-ЦИСТЕРН

Несмотря на большую загруженность производства, 
отгрузки продукции идут даже с опережением требу-
емых графиков поставки.

На фоне постоянного увеличения объемов производ-
ства вагоностроительных заводов в России, а сле-
довательно и  увеличение потребности запорно-
предохранительной арматуры для вагон-цистерн, 
ООО «Арматурз» принимает стратегически важные 
шаги по расширению своей производственной мощ-
ности. В следующем месяце заканчивается строи-
тельство нового производственного цеха площадью 
700 м².

Расширение производственных мощностей являет-
ся важным событием не только для предприятия, но 
и для всей отрасли в регионе. Это также способствует 
развитию местной экономики, созданию новых рабо-
чих мест 

ПРЕДПРИЯТИЕ «ДОБУРЗ» ОБЪЯВЛЯЕТ О РАС-
ШИРЕНИИ СВОИХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 
МОЩНОСТЕЙ И ПОКУПКЕ НОВОЙ ПЛОЩАДКИ

Предприятие «Добурз» приобрело новую производ-
ственную площадку в поселке Панковка на террито-
рии бывшего завода «Керамзит». Вместо пустующих 
площадей на данной территории будут располагаться 
производства предприятий «Добурз», «Стройз» и цех 
предприятия «Ривз».

Увеличение собственных производственных поме-
щений позволит создать новые рабочие места и при-
влечь опытных специалистов, что послужит дополни-
тельным скачком качественному росту выпускаемой 
продукции 

РАСШИРЕНИЕ ВОЗМОЖНОСТЕЙ

С целью расширения технологических возможностей, 
на АО «Импульз» организован пост аргонно-дуго-
вой сварки. Таким образом, предприятие получило 
возможность изготавливать узлы и детали из черной 
и нержавеющих сталей, а также производить наплав-
ку алюминия при изготовлении статоров и роторов 
для специальных электрических машин.

На фото сварщик 5‑го разряда Юрий Пешков 

НОВОСТИ  
ПРЕДПРИЯТИЙ

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР  
ООО «ЗСМ ИСКАДАЗ» И. А. СЕРОВ  
ПРОВЕЛ ВСТРЕЧУ С ГЕНЕРАЛЬНЫМ  
ДИРЕКТОРОМ АО «УК ИНТЦ «ИНТЕЛЛЕКТУ-
АЛЬНАЯ ЭЛЕКТРОНИКА — ВАЛДАЙ»  
К. Н. ХАРЛАМОВЫМ

Представители НПК «Компенз» приняли участие во 
Всероссийской ярмарке трудоустройства «Работа 
России. Время возможностей», которая состоялась 
в ИНТЦ «Интеллектуальная электроника — Валдай».

28 ИЮНЯ НА ПЛОЩАДКЕ ИНТЦ «ВАЛДАЙ» 
СОСТОЯЛСЯ ВТОРОЙ ЭТАП ВСЕРОССИЙСКОЙ 
ЯРМАРКИ ТРУДОУСТРОЙСТВА «РАБОТА  
РОССИИ. ВРЕМЯ ВОЗМОЖНОСТЕЙ»

Порядка 76 организаций и предприятий региона 
предложили жителям Новгородской области свыше 
2 тыс. рабочих мест в сфере промышленности, обра-
батывающего производства, строительства, медицины, 
связи, логистики, сельского хозяйства, IT и других 
направлений.

НПК «Компенз» также принял участие в мероприятии. 
На стенде Концерна все желающие могли получить 
информационный материал. Наш специалист расска-
зал о НПК «Компенз», о преимуществах работы на 
предприятиях Концерна, о востребованных специ-
алистах.

Ведущие учебные организации информировали о на-
правлениях подготовки и возможностях переобуче-
ния. Как и на первом этапе ярмарки трудоустройства, 
для гостей были организованы выставки, мастер-
классы и презентации 

В рамках мероприятия соискатели смогли узнать 
о возможностях повышения квалификации, переоб-
учения на более востребованную специальность, гос- 
поддержке при трудоустройстве.

Каждому посетителю ярмарки были доступны ин-
тереснейшие профориентационные интерактивы, 
мастер-классы и тренинги, выставки образовательных 
учреждений, видеопрезентации крупнейших рабо-
тодателей региона, информация о самых востребо-
ванных специальностях и многое другое. Ярмарку 
посетили около двух тысяч новгородцев 
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СПЕЦИАЛИСТЫ «АЭРОДРОММАШ» ПОСЕТИЛИ 
ВОЕННЫЙ ИННОВАЦИОННЫЙ ТЕХНОПОЛИС 
«ЭРА» И ОЗНАКОМИЛИСЬ С ЕГО  
ВОЗМОЖНОСТЯМИ

На мероприятие были приглашены руководители ор-
ганов военного управления и предприятий оборонно-
промышленного комплекса.

Площадка ВИТ «Эра» представила обширную экс-
позицию роботизированных комплексов, беспилот-
ных летательных аппаратов, средств их обнаружения 
и противодействия, комплексы ретрансляции связи 
и автоматизированные системы управления. Специа-
листами «АЭРОДРОММАШ» был продемонстрирован 
Аэростатный комплекс, который является универсаль-
ной платформой для поднятия различных полезных 
нагрузок и позволяет выполнять задачи видеонаблю-
дения, обнаружения, ретрансляции связи, радиоэлек-
тронной борьбы.

Предприятие «АЭРОДРОММАШ» идет в ногу со вре-
менем и имеет компетенции и настрой решать не-
простые технологические задачи, быстро доводить 
принятые решения от стадии возникновения идеи до 
стадии практической реализации 

ВЫСТАВКА «ИННОПРОМ‑2024»

Специалисты предприятия «Импульз» посетили вы-
ставку «Иннопром», которая проходила в городе Ека-
теринбурге.

На выставке были широко представлены производите-
ли БПЛА и их компонентов. Также были представлены 
производители роботизированных комплексов и на-
земного транспорта. Проведены переговоры с ком-
паниями «Андроидная техника», «Муроммашзавод», 
НАМИ и другими отечественными производителями.

ТКАНЕВЫЕ КОМПЕНСАТОРЫ ДЛЯ ЛЕДОСТОЙ-
КОЙ СТАЦИОНАРНОЙ ПЛАТФОРМЫ, КОТОРАЯ  
ПРЕДНАЗНАЧЕНА ДЛЯ БУРЕНИЯ  
И ЭКСПЛУАТАЦИИ ГАЗОВЫХ СКВАЖИН

Предприятие «Келаст» спроектировало и изготови-
ло 8 модульных компенсаторов диаметром 2400 мм, 
в рамках проекта по строительству новой платформы. 
Компенсаторы планируется установить на систему 
газовыхлопного тракта морской газодобывающей 
платформы.

В жизни современного общества ведущая роль эко-
номики принадлежит нефти и природному газу. За-
пасы этих энергоресурсов с каждым годом снижа-
ются, а находить новые месторождения становится 
все труднее. Именно поэтому растет интерес к добы-
че углеводородного сырья со дна морей и океанов. 
Процесс добычи здесь более трудоемкий и требует 
использования специальных инженерных систем — 
морских буровых платформ. В связи с этим возраста-
ет и значимость нашей продукции, от которой зависит 
бесперебойная работа платформ 

ПРЕДПРИЯТИЕ «РИВЗ» ПРОДОЛЖАЕТ  
РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОЕКТОВ ПО ИЗГОТОВЛЕНИЮ 
И ПОСТАВКЕ РЕЗИНОВЫХ КОМПЕНСАТОРОВ

От крупнейшего предприятия химической промыш-
ленности в России поступил заказ на изготовление 
в кратчайшие сроки компенсационного оборудова-
ния, эксплуатирующегося в системе транспортиров-
ки сыпучих карбамидов и системе транспортировки 
водного раствора моноэтиленгликоля 50%.

Несмотря на сжатые сроки, компенсаторы «Ривз» из-
готовлены с соблюдением высоких стандартов каче-
ства. Вся партия уже доставлена на объект Заказчика 

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР  
НАУЧНО–ПРОИЗВОДСТВЕННОГО КОНЦЕРНА 
«КОМПЕНЗ» ЯГОФАРОВ ИЛЬЯС ДАМИРОВИЧ 
ВОШЁЛ В СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ  
АО «УК ИНТЦ «ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ  
ЭЛЕКТРОНИКА — ВАЛДАЙ»

3 июля состоялся Совет директоров Акционерного 
общества «Управляющая компания инновационного 
научно — технологического центра «Интеллекту-
альная электроника — Валдай». На заседании рас-
сматривались вопросы стратегии развития ИНТЦ 
«Интеллектуальная электроника — Валдай», кра-
ткосрочные и долгосрочные планы сотрудничества 
с резидентами и их взаимодействие с ИНТЦ 

СПЕЦИАЛИСТАМИ ПРЕДПРИЯТИЯ «ДОБУРЗ» 
ЗАПУЩЕН В РАБОТУ ВЕРТИКАЛЬНЫЙ ФРЕЗЕР-
НЫЙ ОБРАБАТЫВАЮЩИЙ ЦЕНТР СЕРИИ VDLS 
И ПОДПИСАН ПЕРВЫЙ ДОГОВОР НА ИЗГО-
ТОВЛЕНИЕ ДЕТАЛЕЙ

Руководством предприятия «Добурз» был заключен 
договор с АО «ОКБ-Планета» на изготовление дета-
лей «Кожух» из материала Д16Т в количестве 1050 
штук. Данные детали будут изготавливаться на новом 
вертикальном фрезерном обрабатывающем центре.

Первая партия в количестве 50 штук будет изготов-
лена, после проведения испытаний будет отгружена 
основная партия деталей 

Ознакомились с оборудованием для производства 
двигателей, в т. ч. с установщиком магнитов, напыле-
ния и намотки.

В  рамках расширения контактов с  отраслевыми  
партнёрами провели встречу с председателем Клуба 
Молодых промышленников, организатором всерос-
сийской премии «Молодой промышленник года» 
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ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ  
ПРОИЗВОДСТВА «АРМАТУРЗ» УВЕЛИЧИВАЮТСЯ

На этой неделе были проведены пуско-наладочные 
работы и ввод в эксплуатацию четырех новых токар-
ных станков с ЧПУ.

Построен фундамент для второго цеха. Ведутся под-
готовительные работы по созданию подъездных путей 
и благоустройству новой производственной площад-
ки «Арматурз» 

ВАЖНЫЕ НОВОСТИ ОТ «СТРОЙЗ»

Предприятие «Стройз» продолжает развивать направ-
ление защитных систем для строительной техники. 
Рынок строительной техники постоянно растёт, и для 
того чтобы успевать за стремительно обновляющимся 
модельным рядом и появлением новых марок техники, 
мы ведём регулярный поиск новых машин, догова-
риваемся с владельцами о доступе и выезжаем на 
замеры.

Мы постоянно совершенствуем и улучшаем техниче-
ские характеристики нашей продукции, ведь от неё 
зависит безопасность и жизни людей 

«КЕЛАСТ» + ЧИПСЫ

К предприятию ООО «Келаст» обратились предста-
вители промышленного предприятия по производ-
ству чипсов с просьбой помочь в решении острой 
проблемы.

Из-за теплообменника, установленного на линии про-
изводства чипсов, в производственном помещении 
стоит невыносимая жара. Поверхность теплообменни-
ка имеет большую площадь и сильно нагревается при 
эксплуатации. Все тепло от него выделяется в зоне 
линий производства чипсов, что не позволяет вент- 
установкам поддерживать комфортную температуру 
для работы.

Наши специалисты нашли решение этой проблемы. 
Они изготовили по индивидуальному заказу термочех-
лы для поверхностей оборудования в зоне теплооб-
менника. Эффективность использования термочехлов 
доказана на практике. Они не только сохраняют те-
пловую энергию рабочих сред, но и помогают созда-
нию более комфортных условий труда в производ-
ственных помещениях. К тому же наши термочехлы 
съемные, что обеспечит быстрый доступ к технологи-
ческому оборудованию для его обслуживания.

Теперь чипсам ничего не угрожает 

НАДУВНЫЕ УПЛОТНЕНИЯ «РИВЗ»  
ДЛЯ НАПОЛНЕНИЯ БИГ-БЭГОВ

Предприятие «Ривз» уже имеет опыт изготовления 
манжет для аппарата наполнения биг-бэгов. Поступил 
заказ на новый вид надувных уплотнителей загру-
зочной горловины затаривателей биг-бэгов, предна-
значенный для герметизации биг-бэгов и предотвра-
щения утечки пыли в процессе наполнения. Изделие 
представляет собой манжету с возможностью подачи 
воздуха во внутренний карман изделия. Процедура 
заполнения биг-бэга начинается, как только уплотне-
ние фиксирует загрузочную горловину мешка.

Опытный образец уже установлен на объекте Заказ-
чика и успешно прошел первые испытания.

«Ривз» — 100% качество, отвечающее требованиям 
промышленности 

ПОСТАВКА ООО «ШЛАНГЕНЗ»  
НА КРУПНЕЙШЕЕ МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОЕ  
ПРЕДПРИЯТИЕ РОССИИ

Согласно контракту со сталелитейной корпорацией, 
наши специалисты изготовили и поставили на опытно-
промысловые испытания металлорукава «Шлангенз».

В результате испытаний работоспособность наших 
изделий превысила показатели аналогов других пред-
приятий в 2 раза.

Также наши рукава прошли специализированную об-
работку для эксплуатации в среде повышенной опас-
ности — «кислород» и гарантируют работоспособ-
ность предприятия даже в экстремальных условиях.

Специалисты ООО «Шлангенз» ценят доверие на-
ших партнеров и готовы выполнять нестандартные 
задачи! 

ДАНИИЛ НАЗАРОВ — ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР 
«АЭРОДРОММАШ» ПОБЫВАЛ В ТУЛЕ НА 
XII МЕЖДУНАРОДНОМ ПРОМЫШЛЕННОМ  
ФОРУМЕ «ИНЖЕНЕРЫ БУДУЩЕГО»

Около 1000 молодых инженеров промышленных 
предприятий, аспирантов и студентов из более 70 
стран открывали для себя новые горизонты и обме-
нивались опытом.

Вместе с остальными ребятами Даниил самостоятель-
но разрабатывал и испытывал макеты, учился управ-
лять и пилотировать различные машины и механизмы, 
собирал квадрокоптеры, летательные аппараты, ро-
ботов, модели подводных и грузовых судов, ракет-
носителей с вращающим модулем, и даже проводил 
их испытания.

Верим и знаем — будущее нашей страны в надёжных 
руках 
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ВАЖНЫЕ НОВОСТИ ОТ «СТРОЙЗ»

Предприятие «Стройз» проявляет повышенный ин-
терес к подбору и подготовке квалифицированных 
молодых кадров.

В рамках развития и расширения штата сотрудников 
мы активно привлекаем к участию в проектах и теку-
щей деятельности предприятия студентов новгород-
ских образовательных учреждений. Учащиеся про-
ходят обучение у опытных специалистов, получают 
все необходимые знания и активно привлекаются 
к выполнению работ.

На данный момент молодые специалисты на пред-
приятии «Стройз» эффективно выполняют трудовые 
обязанности в сфере ремонта строительной техники 
и производства защитных систем 

«ЗСМ ИСКАДАЗ» ПРИНЯЛ УЧАСТИЕ  
В КРУПНЕЙШЕМ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОМ 
МЕРОПРИЯТИИ «ДЕНЬ ПОЛЯ ЛЕНИНГРАДСКОЙ 
ОБЛАСТИ - 2024».

Данное мероприятие являлось удобной и эффектив-
ной площадкой для обмена опытом и внедрения ин-
новационных технологий в аграрном секторе.

«День поля» собрал большое количество участни-
ков: от фермеров до представителей науки и вла-
сти. На выставке было совершено более 50 деловых 
контактов, в том числе нашим стендом были заин-
тересованы губернатор Ленинградской области  
и  министр сельского хозяйства Новгородской  
области.

Участие в «Дне поля» предоставило возможность  
«ЗСМ Искадаз» не только представить свои достиже-
ния, но и наладить новые партнерские связи.

Обратная связь по итогам выставки не заста-
вила себя долго ждать. На следующей не-
деле после выставки сотрудники «Искадаз» 
отправились с обратным визитом для заключения 
партнерских соглашений в АО Племенное хозяй-
ство «Ильинское», АО  «Племсовхоз», «Мегрега»,  
АО «Родина», АО Птицефабрика «Роскар» 

ПРИБЫЛ ФРЕЗЕРНЫЙ СТАНОК С ЧПУ

Парк станков предприятия «Арматурз» пополнился 
новым фрезерным станком с ЧПУ. Этим станком «Ар-
матурз» открывает для себя новое, востребованное 
направление в обработке металла. Предприятие взяло 
курс на полное обеспечение себя основными ком-
плектующими. На текущий момент станочный парк 
«Арматурз» включает в себя 11 станков с ЧПУ, в конце 
лета прибудут ещё 2 токарных станка с ЧПУ. Оснаще-
ние производства продолжается 

ПРОИЗВОДСТВО «АЭРОДРОММАШ»  
НЕУКЛОННО РАСТЕТ!

«Аэродроммаш» расширяет штат, открывая новые 
вакансии. Это означает, что на производстве появится 
больше талантливых людей, которые будут создавать 
и воплощать в жизнь новые идеи.

Мы рады приветствовать новых сотрудников в нашей 
большой семье и создавать новые рабочие места, 
которые помогут нам двигаться к еще большим до-
стижениям.

На этой неделе конструкторский отдел пополнился 
новым сотрудником, и, в связи с расширением шта-
та молодых специалистов, отдел увеличился на еще 
один кабинет, оснащенный современными средствами 
проектирования и производства 

РОССИЙСКИЙ НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ 
КОНЦЕРН «КОМПЕНЗ» В РАМКАХ СЕРВИСА 
«ВИДЕЛ, ЗНАЮ» ПОСЕТИЛИ СПЕЦИАЛИСТЫ 
НОВГОРОДСКОГО КАДРОВОГО ЦЕНТРА

Специалисты кадрового центра «Работа России» по-
бывали на территории Концерна. Они познакомились 
с этапами производства в цехах, комфортными усло-
виями работы и отдыха, узнали о специфике каждо-
го участка, профессиях и нюансах трудоустройства. 
Представитель производства, в лице генерального 
директора Шерышова Артёма Вадимовича, рассказал 
о конкурентных преимуществах предприятия: про-
граммах поддержки для сотрудников, наставниче-
стве, обучении, питании и другом. Также посмотрели 
работу компетентных работников, как успешно реа-
лизуются отраслевые решения для машиностроения.

Экскурсия на предприятия нашего Концерна помо-
жет специалистам службы занятости предоставлять 
кандидатам для трудоустройства детальную и досто-
верную информацию о наших вакансиях, а подбор 
кадров станет более эффективным и оперативным 

УЛУЧШЕНИЕ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ  
И КАЧЕСТВА ПРОДУКЦИИ

Парк станков предприятия «Арматурз» пополнил-
ся новым фрезерным станком с ЧПУ. Этим станком  
«Арматурз» открывает для себя новое, востребован-
ное направление в обработке металла. Предприятие 
взяло курс на полное обеспечение себя основными 
комплектующими. На текущий момент станочный парк 
«Арматурз» включает в себя 11 станков с ЧПУ, в конце 
лета прибудут ещё 2 токарных станка с ЧПУ. Оснаще-
ние производства продолжается.
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ДЕНЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ

Практиканты Научно-Производственного Концерна 
«Компенз» сегодня посетили Инновационный научно-
технологический центр «Интеллектуальная электро-
ника — Валдай», расположенный в Великом Новго-
роде. В том числе ребята ознакомились с работой 
совместной лаборатории предприятий — резидентов 
АО «Импульз» и ООО «Аддитивз», находящейся на 
площадке ИНТЦ.

Сотрудники рассказали о создании новых типов элек-
троприводов, систем управления различных машин 
и механизмов, а также о расширении применения 
аддитивных технологий при проектировании и из-
готовлении.

Надеемся, что в будущем кто‑то присоединится к на-
шему коллективу 

ВАЖНЫЕ НОВОСТИ ОТ «СТРОЙЗ»

Предприятие «Стройз» получает новые заявки и раз-
вивает направление промышленных защитных систем 
для спецтехники.

Наши специалисты по заказу партнёров разработали 
проект защитных козырьков для кабин операторов 
карьерных самосвалов («Урал» и «Камаз»). Техни-
ка используется на золотодобывающем предприя-
тии в Камчатском крае. Для выполнения всех норм 
промышленной безопасности на объекте Заказчику 
требуется установить защитное оборудование на 20 
единиц техники.

На данный момент идёт процедура приёма заявок на 
участие в тендере. Предприятие «Стройз» выступает 
как разработчик и производитель, монтаж будет осу-
ществляться нашими партнёрами из Екатеринбурга 

ПРЕДПРИЯТИЕ «АРМАТУРЗ» ПРОДОЛЖАЕТ 
РАСШИРЯТЬСЯ

Началось возведение цеха механической обработки. 
Планируется, что через неделю металлоконструкции 
и стены будут готовы. Новый цех будет включать 16 
станков с ЧПУ, универсальные станки, участок сборки 
и испытаний. Оборудование в новый цех завезут уже 
через две недели 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

7 августа генеральный директор ООО «Шлангенз» 
Александр Алексеевич Ткаченко и директор по про-
дажам бурового оборудования Алексей Сергеевич 
Сёмин прошли 48-часовое обучение в  Морском 
учебно-тренажерном центре имени С. О. Макарова 
в Санкт-Петербурге.

Целью курса являлась подготовка специалистов, пла-
нирующих перелет на морские буровые платформы 
как в России, так и за рубежом.

При возможной посадке на воду вертолет начинает 
тонуть и практический всегда переворачивается.

Именно поэтому важно ознакомиться с действиями 
и получить навыки, необходимые в случае возник-
новения нестандартной ситуации в полете, уделяя 
особое внимание правильному покиданию вертолета 
при аварийной посадке.

Обучение сотрудников не только полезный, но и, без-
условно, важный этап в развитии предприятия.

Теперь наши специалисты готовы к  перелету на 
морские буровые платформы, что в свою очередь 
приведет к увеличению объема заказов и замену им-
портных комплектующих на продукцию предприятия  
ООО «Шлангенз» 

АО «АЭРОДРОММАШ» СОВМЕСТНО  
С ООО «НЦВ СТРАТОЗ» ПРЕДСТАВИЛИ  
АЭРОСТАТНЫЙ КОМПЛЕКС АКZ‑60  
НА ПРОЕКТНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ  
ИНТЕНСИВЕ «АРХИПЕЛАГ‑2024»

Интенсив состоялся в июле 2024 года на Сахалине 
и был посвящен развитию авиационных и морских 
беспилотных систем. В деловой программе принял 
участие губернатор Андрей Никитин, который встре-
тился с новгородскими участниками, обсудил с ними 
дальнейшее внедрение беспилотных технологий 
в различных отраслях экономики, развитие образо-
вательных программ для подготовки специалистов.

Сотрудникам предприятий АО «АЭРОДРОММАШ» 
и ООО «НЦВ СТРАТОЗ» удалось представить свои 
идеи, обменяться опытом с коллегами, найти партне-
ров в области воздухоплавательной техники, а также 
познакомиться с представителями технологических 
команд, научных учреждений, вузов, бизнеса и орга-
нов власти 

НОВАЯ ПОЗИЦИЯ В ЛИНЕЙКЕ  
КОМПЕНСАТОРОВ «РИВЗ»

Предприятие «Ривз» на постоянной основе изготавли-
вает продукцию для применения на линиях транспор-
тировки абразивных сред. Новый проект для завода 
по выпуску поливинилхлорида. Изделие выполнено 
по чертежам Заказчика, копия ранее используемого 
и входящего в комплект иностранного оборудования 
компенсатора. Прямоугольный резиновый компенса-
тор, с размерами 412*1332 мм, рабочая температура не 
более + 60 С°, будет установлен на линии транспор-
тировки сухого гранулированного продукта.

Производственный цикл завершен, вся партия отгру-
жена в адрес Заказчика 
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ПЕРВЫЙ ПОШЁЛ

Специалистами предприятия «Импульз» изготовлен 
опытный образец асинхронного взрывобезопасного 
электродвигателя мощностью 5,5 кВт, 1500 об/мин, 
380 В. Данный электродвигатель полностью спроек-
тирован и изготовлен нашими специалистами.

Впереди еще полный цикл испытаний с последующей 
установкой и работой в составе насосного агрегата.

По результатам испытаний и сертификации предпри-
ятие приступит к его серийному производству.

Данный электродвигатель будет эксплуатироваться 
как в составе насосов и вентиляторов, так и в каче-
стве электрической тяги транспортных систем 

ОБОРУДОВАНИЕ «РИВЗ» НА ОБЪЕКТЕ  
ЖК «СОБЫТИЕ 5»

Наше предприятие обладает высокими компетенция-
ми и на постоянной основе изготавливает продукцию 
для применения на ответственных участках.

В соответствии с техническим заданием Заказчика 
изготовлены футерованные компенсаторы Ду 100, ос-
нащенные фланцами и комплектом стяжных шпилек. 
Данные изделия обладают высокой компенсирующей 
способностью и будут установлены в системах ото-
пления, вентиляции и кондиционирования на объекте 
ЖК премиум-класса «Событие 5» на западе Москвы. 
Партия из 16 штук уже отгружена в адрес Заказчика 

ООО «ЗАВОД СПЕЦИАЛЬНОГО  
МАШИНОСТРОЕНИЯ ИСКАДАЗ» ЗАКЛЮЧИЛО 
КОНТРАКТ С ОДНИМИ ИЗ КРУПНЕЙШИХ  
СПК В УРАЛЬСКОМ И ПРИВОЛЖСКОМ  
ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОКРУГАХ

На прошедшей неделе ООО «Завод специального 
машиностроения Искадаз» заключило договор на по-
ставку погружных насосов в двух крупнейших СПК 
Уральского и Приволжского федерального округа, 
а именно — «Уральская мясная компания» и «Башкир-
ская мясная компания».

Данная поставка оборудования является первым ша-
гом на пути к дальнейшему плодотворному сотруд-
ничеству 

ПРЕДПРИЯТИЕ «ДОБУРЗ» ПРОДОЛЖАЕТ 
СОТРУДНИЧЕСТВО С ПРЕДПРИЯТИЯМИ  
ГОРНОДОБЫВАЮЩЕЙ ОТРАСЛИ, ПОДТВЕРЖДАЯ 
СВОЮ РЕПУТАЦИЮ НАДЕЖНОГО ПОСТАВЩИКА 
КАЧЕСТВЕННОГО ОБОРУДОВАНИЯ

Специалисты предприятия «Добурз» отгрузили 
шпальтовые ситовые барабаны к грохотам в адрес 
обогатительной фабрики. Изготовленная продукция 
обладает высокой точностью сборки и выполнена из 
нержавеющей стали. Шпальтовые ситовые барабаны 

ПРЕДПРИЯТИЕ «АРМАТУРЗ» ПОСЕТИЛА  
ДЕЛЕГАЦИЯ ЗАВОДА–ПАРТНЁРА

На этой неделе «Арматурз» посетила делегация круп-
ного вагоностроительного завода. Целью визита было 
ознакомление с  производственными процессами 
и контролем качества производимого на данный мо-
мент оборудования по текущему крупному контракту. 
Также на встрече обсуждали перспективные проекты 
и планируемые заказы на 2025 год.

По итогу встречи представители Заказчика были удов-
летворены ходом выполнения текущего заказа и под-
твердили готовность дальнейшего взаимовыгодного 
сотрудничества 

ВАЖНЫЕ НОВОСТИ ОТ «СТРОЙЗ»

Предприятие «Стройз» расширяет линейку товаров, 
для привлечения новых клиентов.

Техническими специалистами «Стройз» была разра-
ботана новая модель защиты лобового стекла экска-
ватора. Срок производства такого изделия снижен 
до одного рабочего дня, что позволяет предлагать 

представляют собой надежное и долговечное обо-
рудование, способное эффективно выполнять свои 
функции в условиях горнодобывающей отрасли. 

На сегодняшний день предприятие «Добурз» зареко-
мендовало себя как высокий специалист по работе с 
различными марками нержавеющих сталей как рос-
сийского производства, так и зарубежных аналогов 

защитные системы клиентам с отправкой на следу-
ющий рабочий день. Также эта модель станет самой 
доступной на рынке защитных систем заводского из-
готовления.

Наша команда не останавливается и продолжает 
ежедневно искать пути для оптимизации производ-
ственных процессов, повышения качества продукции 
и увеличения продаж 
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«АЭРОДРОММАШ» ЗАКУПИЛО ПРОМЫШЛЕН-
НОЕ ОБОРУДОВАНИЕ ДЛЯ ПРОИЗВОДСТВЕН-
НОГО УЧАСТКА

В цеху в скором времени будет введен в эксплуата-
цию новый лентопилочный станок для резки металла. 
Он обеспечит безостановочную распилку металличе-
ских заготовок больших размеров, изделий из нержа-
веющей стали, черных и цветных металлов.

Новое оборудование в перспективе позволит зна-
чительно сократить трудоемкость при производстве 
запланированного номенклатурного ряда 

ВЫСОЧАЙШЕЕ КАЧЕСТВО ПРОДУКЦИИ — 
ЗАЛОГ УСПЕШНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА 
С ПРЕДПРИЯТИЯМИ ПАО «ГАЗПРОМ»

Согласно техническим требованиям Заказчика,  
командой предприятия «Шлангенз» были изготовлены 
металлорукава индивидуальной геометрии.

Одним из критериев было безоговорочное про-
хождение испытания гелиевым течеискателем по 
ГОСТ 33257-2015, ГОСТ 28517‑9, контроль герметич-
ности масс-спектрометрическим методом течеискания 
с показателями, не превышающими скорость утечки 
5*10‑5 мбар-л/с. Испытания были успешно пройдены. 
Продукция была установлена на поднадзорную экс-
плуатацию на объекте Заказчика, и были получены 
исключительно положительные отзывы о результатах 
работы 

В КОНЦЕ АВГУСТА «ЗСМ ИСКАДАЗ» ПРИНЯЛ 
УЧАСТИЕ ВО ВТОРОЙ МАСШТАБНОЙ  
ВЫСТАВКЕ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННОЙ  
ТЕХНИКИ ПО СЗФО «ДЕНЬ ПОЛЯ‑2024»

Это важное мероприятие для сельхозтоваропроизво-
дителей прошло при поддержке Правительства Во-
логодской области. «ЗСМ Искадаз» представил свою 
технику и технологии в сфере хранения, переработки 
и внесения органических отходов (ППЖ): инжектор-
ные культиваторы, миксеры, насосы для лагун, систе-
мы компостирования, насосные станции и т. д. Данное 
мероприятие являлось удобной и эффективной пло-
щадкой для обмена опытом.

«День поля» собрал большое количество участников. 
После торжественного открытия мероприятия глава 
региона осмотрел ряд образцов сельхозтехники. Все-
го на выставке было представлено около 200 единиц 
техники от 90 организаций. Также в рамках выставки 
прошли круглые столы и пленарное заседание по 
актуальным темам агропромышленной сферы.

На выставке сотрудники предприятия «ЗСМ Искадаз» 
приобрели более 100 новых деловых контактов 

ВАЖНЫЕ НОВОСТИ ОТ «СТРОЙЗ»

Представители нашего предприятия посетили меж-
дународную выставку-форум Eurasian Construction 
Technology 2024 в Петербургском Экспофоруме.

На выставке представлены свыше сотни российских 
и иностранных компаний. Среди гостей из-за рубежа 
ожидаются представители стран СНГ, а также Турции, 
Китая и других государств. Предполагается, что за три 
дня работы Eurasian Construction Technology меропри-
ятие посетят более 10 тысяч человек.

Главной задачей нашей команды на этом мероприя-
тии был поиск дистрибьютеров специальной и стро-
ительной техники, которые заинтересованы в лока-
лизации производства своих товаров на территории 
нашей страны. Нам удалось получить заявки на рас-
чёт компонентов для мульчерной техники немецкого 
производства, обсудить планы по сотрудничеству 
с действующими клиентами «Стройз», а также пред-
ставить свои компетенции по направлению защитного 
оборудования представителям завода «Профессио-
нал» — крупнейшего в России и СНГ по производству 
навесного оборудования для дорожно-строительной 
и горнодобывающей техники 

ЭФФЕКТИВНОЕ ПАРТНЁРСТВО

В сентябре наступила жаркая пора не только для 
образовательных учреждений, но и для нашего Кон-
церна.

В партнёрстве с колледжами и вузами Великого Нов-
города идёт масштабная работа над системой подго-
товки профессиональных кадров.

Концерн помогает синхронизировать образователь-
ный процесс в соответствии с запросами современ-
ного рынка труда. Студенты регулярно проходят про-
изводственную практику на предприятиях Концерна. 
Всё это способствует формированию профессиональ-
ных навыков у учащихся 

ДА БУДЕТ СВЕТ!

Предприятие «Импульз» приступило к освоению но-
вого типа изделий, а именно — нестандартных опор 
освещения и закладных к ним. Это следующий этап 
реализации проекта по созданию малых архитектур-
ных форм для уникальных индивидуальных решений.

Помимо самих металлоконструкций, предприятие бу-
дет реализовывать современные решения в системах 
управления светом и энергосбережением 
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ПРЕДПРИЯТИЕ «ДОБУРЗ» — НАДЕЖНЫЙ  
ПАРТНЕР ПРОИЗВОДСТВА ОБОРУДОВАНИЯ 
ДЛЯ ХИМИЧЕСКИХ ПРОИЗВОДСТВ

Руководство ООО  «Добурз» успешно заключило 
контракт с ООО «МашХим», расположенным в горо-
де Старая Русса, на производство мешалок в коли-
честве 8 штук. Эти мешалки будут изготовлены по 
спецификациям Заказчика из высококачественной 

«АЭРОДРОММАШ» ПОЛУЧИЛ НОВОЕ ТЗ  
ОТ КРУПНОГО ЗАКАЗЧИКА НА РАЗРАБОТКУ 
ПНЕВМОПУЛЬТА

Предприятие уже не впервые разрабатывает и про-
изводит пневмостенды (пневмопульты) для заправки 
изделий пробным газом (гелием). Основным направ-
лением применения пультов являются испытания по 
герметичности.

Направления проводимых работ в «АЭРОДРОММАШ»:

•	 Разработка полных 3D моделей стендов;

•	 Разработка РКД стендов в соответствии  
с ГОСТ и ЕСКД;

•	 Изготовление пневмостендов и их узлов;

•	 Монтажные и пусконаладочные работы;

•	 Разработка систем АСУ ТП с учетом технологии 
контроля герметичности.

Следует отметить, что все направления создания та-
кого рода систем сосредоточены внутри предприятия 
и обеспечиваются наличием высококвалифициро-
ванных инженеров, технологов и рабочих «АЭРО-
ДРОММАШ» 

ВСТРЕЧА СО СТУДЕНТАМИ СТРОИТЕЛЬНОГО 
КОЛЛЕДЖА

Состоялась встреча представителей предприятия 
«Аддитивз» со студентами строительного колледжа 
3‑4 курсов по специальности «Аддитивные техноло-
гии». Исполнительный директор «Аддитивз» Влади-
миров Артём Викторович и заместитель генерального 
директора по управлению персоналом Белова Ана-
стасия Сергеевна беседовали со студентами о том, 
какой профессиональный путь выберут ребята после 
окончания колледжа. Артём Викторович рассказал 
о перспективах и возможностях карьерного роста 
предприятия «Аддитивз», высоко оценил работу вы-
пускников специальности «Аддитивные технологии», 
которые показали хорошую профессиональную под-
готовку.

Заместитель генерального директора по персоналу 
Анастасия Сергеевна предложила заключить целе-
вые договора, пройти производственную практику 
на предприятиях Концерна, а также трудоустройство 
студентам 4‑го курса и пригласила всех на экскурсию.

Беседа вызвала живой интерес студентов и желание 
посетить предприятие 

ЭКСКУРСИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ  
ДЛЯ СТУДЕНТОВ

На территории Технопарка активно проводятся экс-
курсионные мероприятия для студентов учебных за-
ведений Великого Новгорода.

За прошедшую неделю мы приняли более 150 студен-
тов разных специальностей. За время нахождения на 
производственных площадках ребята познакомились 
с промышленным оборудованием и технологическими 
процессами, с работой технологов и конструкторов. 
Смогли попробовать себя в роли сварщиков и сле-
сарей.

Большая часть обучающихся выражают заинтересо-
ванность в прохождении практики на предприятиях 
Технопарка.

От лица Концерна выражаем благодарность началь-
никам производственных участков за ознакомление 
с рабочими процессами и ответы на вопросы, интере-
сующие студентов. Такие мероприятия помогут ребя-
там понять и оценить перспективы развития, осознать 
важность и ценность выбранной профессии 

ПРЕДПРИЯТИЕ ООО «ДОБУРЗ»  
ПРОДОЛЖАЕТ ПОСТАВКИ НА ПРЕДПРИЯТИЯ  
ГОРНОДОБЫВАЮЩЕЙ ОТРАСЛИ

Предприятие ООО «Добурз» продолжает поставки на 
предприятия горнодобывающей отрасли. Для одного 
из комбинатов железорудного сектора были отгруже-
ны два вала спиралей тяжелых спиральных класси-
фикаторов КСН‑24, которые используются на обога-
тительных фабриках на переделах гравитационного 
обогащения. Данная продукция предназначена для 
разделения рудных, нерудных и сыпучих материалов 
в водной среде на фракции различной крупности 

ПРЕДПРИЯТИЕ «РИВЗ» ПРОДОЛЖАЕТ  
РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОЕКТОВ ПО ИЗГОТОВЛЕНИЮ  
И ПОСТАВКЕ РЕЗИНОВЫХ КОМПЕНСАТОРОВ

По результатам тендера производственным предпри-
ятием «Ривз» заключен договор на поставку 80‑ти 
резиновых отводов.

Резиновые отводы предназначены для соединения 
трубопроводов, нуждающихся в получении необходи-
мого радиуса изгиба труб. По техническому заданию 
предусмотрены изделия Ду 200 и Ду 250, с углами 
изгиба 45° и 90° и рабочим давлением 10 Бар. Ана-
логичная продукция уже поставлялась нами в адрес 
Заказчика в 2020 году. В настоящее время специа-
листы «Ривз» уже приступили к исполнению заказа 

стали 12Х18Н10Т, предназначенной для использования 
в различных химических производствах. По догово-
ренности с ООО «МашХим» партия мешалок будет 
увеличена до 15 штук в общем количестве.

После завершения заказа ООО  «Добурз» 
и ООО «МашХим» намерены подписать контракт на 
производство и поставку 15 донных клапанов и ме-
шалок из стали 904L 
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«АРМАТУРЗ» — РАЗВИТИЕ, КАК ПРАВИЛО

Сегодня предприятие «Арматурз» получает очеред-
ную партию из 3‑х металлорежущих станков с ЧПУ, 
которые будут установлены в новый, уже возведён-
ный цех. Планомерное развитие высокими темпами 
обусловлено высоким спросом на продукцию «Ар-
матурз». Предприятие уже обеспечило себя заказами 
на 2025 г. и ставит планы по отлаживанию техноло-
гических процессов, увеличению доли деталей соб-
ственного производства, сводя к минимуму «даваль-
ческую схему», приведению «Арматурз» к стандартам 
высокоэффективного современного предприятия.

НОВЫЙ СВАРОЧНЫЙ ПОЛУАВТОМАТ MGT 
ARTSEN PRO 500Q УЖЕ ПРОТЕСТИРОВАЛИ  
НА ПРОИЗВОДСТВЕ «АЭРОДРОММАШ»

«При этом виде сварки у тебя в руках как будто 
карандаш с металлом, станок позволяет автоматиче-
ски изменять скорость подачи проволоки в импуль-
сном режиме в зависимости от длины вылета», — 
комментирует новый сварщик «АЭРОДРОММАШ» 
Роман Кондратьев.

По словам специалистов, импульсный аппарат дает 
ровный, качественный шов и будет широко приме-
нятся в кузовном ремонте, полуавтоматом можно 
варить и тонкий, и толстый металл 

НАША ГОРДОСТЬ!

Одной из востребованных позиций предприятия 
«Келаст» являются термочехлы с обогревом для 
запорно-регулирующей арматуры (ЗРА) и приво-
дов. За последние 2 года нами реализовано более 
500 единиц греющих термочехлов для обогрева 
ЗРА различных диаметров от Ду 15 до Ду 1000.

Частой проблемой в эксплуатации ЗРА являются 
низкие температуры окружающей среды, осадки, 
временные остановки процессов транспортировки 
рабочих сред и т. д.

Наши термочехлы решают проблемы эксплуатации 
оборудования в условиях сурового климата: повы-
шают ресурс использования ЗРА, минимизируют те-
пловые потери, поддерживают работоспособность 
механизмов управления, а при условии использова-
ния встроенного электрического обогрева пре-
дотвращают замерзание рабочих сред в режимах 
остановки процессов.

Термочехлы с обогревом нашего производства 
сертифицированы по взрывобезопасности, поэтому 
применимы на опасных нефтехимических объектах 

ПРЕДПРИЯТИЕ «ШЛАНГЕНЗ» РАСШИРЯЕТ  
ПЕРЕЧЕНЬ СВОИХ ЗАКАЗЧИКОВ

Недавно была отгружена партия металлорукавов 
сильфонного типа в оплетке, которые используются 
для подачи фреона в установке АО «ВНИИХОЛОД-
МАШ».

ОЧЕРЕДНОЙ  УСПЕШНЫЙ ЭКСПОРТНЫЙ   
ПРОЕКТ ЗАВОДА «ЗСМ ИСКАДАЗ» 
В РЕСПУБЛИКУ КАЗАХСТАН! 

В конце 3 квартала специалисты завода «ЗСМ Иска-
даз» отгрузили самый масштабный и автоматизиро-
ванный проект этого года! Две прибортовых насо-
сных станции отгружены на одно из крупнейших 
горно-обогатительных компаний группы ERG  
в Казахстан. 

Данные установки были полностью спроектированы 
и изготовлены специалистами «ЗСМ Искадаз» и не 
имеют аналогов по функциональным особенностям 
в мире!  

Эксклюзивностью станций является использование 
НС круглосуточно и круглогодично в утепленном 
защитном корпусе с производительностью основ-
ного и бустерного  центробежных  шламовых насо-
сов по  800м³/ч, разработанной системой размотки 
барабана  и опускания бустерного насоса в корпусе 
на глубину до 100 м, с удаленным  автоматизиро-
ванным управлением гидравлической системой  НС 
с помощью сенсорного управления и видеонаблю-
дения на переносном пульте управления 

Заказчик является экспертом в технологиях систем 
охлаждения и тепло-массообмена и основным по-
ставщиком изделий для компании ПАО «ГАЗПРОМ», 
ПАО «РОСНЕФТЬ» и ПАО «СИБУР» 

РЕЗИНОКОРДНЫЕ ТРУБОПРОВОДЫ «РИВЗ»

В начале года к нам поступил заказ на разработку 
и производство в сжатые сроки резиновых трубо-
проводов для нужд научно-производственного объ-
единения. Резиновые трубопроводы обладают рядом 
неопровержимых достоинств — это эластичность, 
цикличность, увеличение полезных перемещений при 
сохранении габаритов. Но в данном случае необхо-
димо было обеспечить дополнительную жёсткость во 
избежание складывания трубопровода.

Специалистами предприятия «Ривз» разработано 
изделие, усиленное завулканизированным металли-
ческим кордом, которое полностью отвечает требо-
ваниям Заказчика и успешно показало себя в работе 
на ответственных участках.

Сейчас размещен повторный заказ. Партия резино-
кордных трубопроводов Ду 200, 250 и 350 мм уже 
подготовлена к отправке 
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ПРЕДПРИЯТИЕ «ДОБУРЗ» МОДЕРНИЗИРУЕТ 
СОБСТВЕННОЕ ПРОИЗВОДСТВО

Предприятие «Добурз» продолжает активно разви-
вать и модернизировать собственное производство. 
Важным шагом в этом направлении стало решение 
о пополнении парка оборудования новым радиально-
сверлильным станком Fabtec FR 5016. Поставка стан-
ка ожидается на предстоящей неделе, специалисты 
«Добурз» уже подготовили для него площадку, обе-
спечив все необходимые условия для быстрого вво-
да в эксплуатацию. Радиально-сверлильные станки 
имеют широкий спектр применения, удобны в обслу-
живании, отличаются высокой производительностью 
и точностью 

ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ РЕГИОНАЛЬНОГО  
КОНКУРСА

Подведены итоги регионального конкурса про-
ектов научных исследовательских и  опытно-
конструкторских работ, организованного министер-
ством промышленности и торговли Новгородской 
области. По результатам рассмотрения заявок экс-
пертным советом было принято решение о выделе-
нии грантов юридическим лицам, осуществляющим 
НИОКР на территории Новгородской области. В том 
числе одобрена заявка Акционерного общества  
«Импульз» на разработку и изготовление оборудо-
вания принудительного открытия крышки предохра-
нительного клапана привязного аэростата. Данная 
работа проводится совместно с предприятиями «Аэро-
дроммаш» и «Стратоз». Актуальность и необходимость 
работ по развитию отечественного воздухоплавания 
и производству ключевых компонентов была в оче-
редной раз подтверждена и одобрена экспертами 

ВАЖНЫЕ НОВОСТИ ОТ «СТРОЙЗ»

Предприятие «Стройз» оперативно оказывает ус-
луги по комплексной модернизации строительной 
техники.

Большая часть наших клиентов — дистрибьютеры 
специальной техники.

Одним из них является поставщик строительной и ав-
томобильной техники «Технический центр «Восток», 
который обратился к нам на этапе предпродажной 
подготовки экскаваторов.

Нашими специалистами в течение 10‑ти рабочих дней 
были разработаны и произведены комплекты защит 
лобового стекла, крыши кабины и основных гидрав-
лических линий для двух гусеничных экскаваторов 
LGCE E6210F. Также мы провели шеф-монтаж обо-
рудования, что позволило завершить модернизацию 
техники в кратчайшие сроки.

Благодаря сотрудничеству с  предприятием АО   
«Аэродроммаш» мы смогли повысить качество и ско-
рость производства изделий, а также внедрить но-
вые конструктивные решения в изделия. Благодарим  
наших коллег за возможность использовать в произ-
водственных процессах современное оборудование, 
в частности, листогибочный станок с ЧПУ, оператив-
ное и качественное предоставление услуг 

«АРМАТУРЗ» — ДОВЕРИЕ ЗАКАЗЧИКОВ

На этой неделе один из основных Заказчиков уве-
личил план производства 2024 года на нефтебензи-
новые вагон-цистерны. Учитывая высокое качество 
изделий и надежность, подтвержденную временем, 
дополнительный объём сливных приборов, было 
предложено поставить предприятию «Арматурз». 
Невзирая на сильную загруженность производства, 
приняли заказ и до конца года должны произвести бо-
лее ста сливных приборов. Оказанное доверие со сто-
роны наших партнёров — это показатель слаженной 
продуктивной работы «Арматурз». В свою очередь, 
наши Заказчики всегда должны чувствовать «плечо» 
надёжного партнёра в лице «Арматурз» 

«РИВЗ» — НАДЁЖНЫЙ ПАРТНЁР ПО ПОСТАВ-
КАМ НЕСТАНДАРТНЫХ РЕЗИНОТЕХНИЧЕСКИХ 
ИЗДЕЛИЙ

Зачастую, когда требуются износостойкие отече-
ственные аналоги деталей уникального исполнения, 
то изготовление по чертежам становится наиболее 
удобным и точным в понимании исполнения заказа.

Рассмотрение нашими технологами получаемых зая-
вок проводится с неподдельным интересом, что уже 
на начальных этапах позволяет узнать все тонкости 
в требованиях Заказчика, быстро определиться с це-
ной и сроками изготовления, не теряя драгоценного 
времени.

Специалистами предприятия «Ривз» для одного  
из постоянных Заказчиков изготовлены партии  
конических асимметричных переходов, труб  
с заужением условного прохода, а также патрубков 
с нестандартным присоединением 

ПАМЯТНИК ЛЕГЕНДАРНОМУ КОСМОНАВТУ 
ЮРИЮ ГАГАРИНУ
Состоялась рабочая встреча генерального директора 
НПК «Компенз» Ильяса Дамировича Ягофарова, скуль-
птора Елены Брусенцовой и профессора МАРХИ  (Мо-
сковский архитектурный институт) Александра Алек-
сандровича Маленова. Ильяс Дамирович познакомил 
гостей с производством, провел экскурсию по новым 
цехам предприятий, продемонстрировал новейшие 
разработки и достижения в области машиностроения.

Целью визита стало обсуждение идеи установки па-
мятника легендарному космонавту Юрию Гагарину на 
территории Технопарка «Гагарин». Во время экскур-
сии по Технопарку Елена Брусенцова внимательно 

изучила возможные локации для размещения мону-
мента, отметив, что окружающая среда и технологиче-
ская атмосфера идеально подходят для воплощения 
задуманного проекта.

В завершение встречи все участники высказали уве-
ренность в том, что предстоящее сотрудничество 
откроет новые горизонты и станет ярким примером 
синергии науки, искусства и промышленности. В бли-
жайшее время планируется разработка предваритель-
ного проекта памятника и согласование всех необхо-
димых организационных вопросов 

Работа скульптора 

Елены Брусенцовой. 

Командир полка. Позывной «Сталин»
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на таком ответственном и значи-
мом для нашей любимой страны 
объекте, масштаб которого мож-
но прочувствовать только тогда, 
когда стоишь на пусковом столе, 
с которого не так давно улетела 
не одна сотня тонн металла.

Вы спросите: «А что же ты там во-
обще делал?». А я проверял ра-
нее поставленные рукава, которые 
команда предприятия «Шлан-
генз» сделала в рекордно корот-
кие сроки, и с помощью которых 
происходила заправка рабочими 
жидкостями того самого блока вы-
ведения «Волга».

—  Какое достижение в «Шлангенз» 
за последний год Вы считаете  
самым значимым и почему?

—  За этот период на предприятии 
было сделано очень много. Но, по-
жалуй, самое главное достижение 
нашей команды — это запуск но-
вого цеха формовки и  оплетки 
изделий.

—  Что самое сложное в Вашей 
должности? Какие качества Вы 
больше всего цените в сотруд-
никах?

— Выдерживать баланс между же-
ланиями и возможностями, чтоб 
путь к цели был максимально чет-
кий и просчитанный. Честность, 

Алексей Олегович работает на 
предприятии «Шлангенз» уже 
давно. За время его руковод-
ства предприятие очень изме-
нилось: увеличился штат, коли-
чество выпускаемой продукции. 
Спросили Алексея Олеговича,  
в чем секрет его успешной ка-
рьеры и чего он ждет от своих  
подчиненных.

—  Алексей Олегович, Вы работа-
ете исполнительным директором 
«Шлангенз», расскажите о рабо-
те предприятия?

—  Наше предприятие — это дина-
мично развивающаяся и перспек-
тивная площадка для реализации 
самых амбициозных производ-
ственных задач в сфере компен-
сационной техники для трубопро-
водов различного назначения.

—  Как долго Вы работаете в Кон-
церне? С какой должности начи-
нали свой трудовой путь?

— В  Концерне я  работаю уже 
13,5 лет. А начинал свою деятель-
ность менеджером отдела про-
даж.

—  Расскажите об интересных, за-
поминающихся рабочих поездках

— Наверное, все когда-то хотели 
стать космонавтами, и где-то в 
глубине души я тоже. И вот как-то  
в мае 2016 году я с рабочим ви-
зитом посетил космодром «Вос-
точный». Это было спустя неделю 
после первого запуска ракеты-но-
сителя Союз-2.1а c блоком выве-
дения «Волга». Данная поездка 
оказалась весьма запоминающей-
ся, так как не каждый день пред-
ставляется возможность побывать 

ЧЕСТНОСТЬ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  
И КРЕАТИВНОСТЬ — ВОТ ЗАЛОГ  
УСПЕХА СПЛОЧЁННОЙ КОМАНДЫ 

Интервью  
с Шиховым Алексеем  
Олеговичем, 
исполнительным директором  
ООО «Шлангенз» 

ответственность и креативность — 
вот залог успеха сплочённой ко-
манды

—  Какой проект на предприя-
тии вызывает у Вас наибольший  
энтузиазм сейчас?

—  На данный момент на пред-
приятии несколько серьезных 
и ответственных проектов, кото-
рые требуют особого внимания.  
Среди них:

•	 производство технологического 
химостойкого трубопровода для 
одного из строящихся объектов 
Росатома;

•	 опытно-конструкторская работа 
по разработке огненепроница-
емых фторопластовых рукавов 
для авиации;

•	 запуск серийного производства 
топливных, пожарных и гидрав-
лических трубопроводов для 
авиационной техники;

•	 опытно-конструкторская работа 
по разработке систем сворачи-
вания/разворачивания гидрав-
лических рукавов для боровой 
отрасли.

—  Расскажите, пожалуйста,  
об уникальных проектах?

—  За годы существования пред-
приятия «Шлангенз» наши специ-
алисты реализовали немало  
уникальных проектов, среди ко-
торых тяжело выделить какие‑то 
конкретно, но несколько могу пе-
речислить. Это:

•	 буровые рукава для сверхглубо-
кого бурения;

•	 фторопластовые рукава на КЦ 
«Восточный», используемые для 
заправки ракетоносителя ком-
понентами ракетного топлива;

•	 рукавные системы с специаль-
ной концевой арматурой для 
ванн электролиза никеля.

Не бойтесь действовать, 
Жизнь — это череда  
событий, в которой каждый  
из нас сам решает, кем  
быть и как жить.

— Какое слово лучше всего харак-
теризует Алексея Шихова?
— В этом человеке не может уме-
ститься всего одно слово, он опти-
мист с отлично развитой интуицией, 
интеллектуально одаренный, умеет 
налаживать контакт с разными людь-
ми, трудолюбив, инициативен, всег-
да с особенной оригинальностью 
смотрит на задачи, и это делает его 
хорошим специалистом в своей сфе-
ре, отличным коллегой, товарищем, 
другом и единомышленником.

— Вы помните первый совместный 
рабочий день?
— Тот долгожданный день, когда ле-
тишь и медлишь одновременно, тот 
волнительный и переживательный 
день, когда кажется, что готов, готов 
свернуть горы, блеснуть знаниями и 
совершить подвиг...
Но, переступая порог своей новой 
работы, присматриваешься, наблю-
даешь и становится ясно, что до под-
вига еще далеко и переполнившая 
тебя паника мутит рассудок и под-
говаривает сбежать!
Важно, что нашелся такой прекрас-
ный руководитель, как  Алексей Ши-
хов, проникшийся твоей печалью 
первого рабочего дня и дал тебе 
понять, что тебя не просто так взяли, 
что ты нужен, что не надо грустить 
и печалиться, а надо чуточку подо-
ждать, незаметно помогать и делать 
что говорят и становиться необхо-
димым, незаменимым!

— Как Вы думаете, что помогает 
нашему герою достигать успехов в 
работе?
— Талантливый человек талантлив 
во всем. Когда занимаешься люби-
мым делом, само понятие «работа» 
растворяется и вместо него появ-
ляется творческий порыв.   Так и 
с Алексеем — он не устает, когда 
творит и занимается любимым де-
лом. На опыте многих предприятий, 
можно утверждать, что личные успе-
хи сотрудников — это кирпичики в 
большом успехе компании. 

— Что бы Вы ему пожелали?
— Всегда оставаться высококвали-
фицированным специалистом, всег-
да иметь замечательные идеи для 
больших прорывов, для достижения 
поставленных целей и отменных ре-
зультатов в своей работе, конечно 
же, успехов в карьере, терпения 
и уверенности для смелых шагов 
вперёд! Дружбы в коллективе, спо-
койствия в работе, арифметической 
прогрессии в зарплате.

ОТЗЫВЫ КОЛЛЕГ:
Воронцова Надежда 
Вячеславовна
Менеджер проекта
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—  Какие цели ставите перед  
собой на ближайшее время?

—  Если говорить о работе в це-
лом, то, естественно, основная 
цель — это постоянное улучшение 
благосостояния всех сотрудников 
предприятия. Я считаю, что хоро-
ший сотрудник — это довольный 
сотрудник.

—  Как Вы считаете, какие навыки 
будут наиболее востребованы на 
Вашем предприятии?

—  Для слесаря важно умение ра-
ботать инструментом, для опера-
тора станка — знание станка, для 
юриста — знание законов. Я хочу 
сказать, что команда состоит из 
разных сотрудников, и каждому 
нужны разные навыки.

—  Какой совет Вы бы дали мо-
лодому специалисту, только на-
чинающему карьеру на Вашем 
предприятии?

—  Быть любознательным и от-
ветственным. Наше предприятие 
состоит из грамотных профес-
сионалов своего дела, которые 
готовы всегда и всему научить 
вновь пришедших сотрудников. 

ОТЗЫВЫ КОЛЛЕГ:

— Какое слово лучше все-
го характеризует Алексея 
Шихова?
— Ответственность.

— Как Вы думаете, что по-
могает нашему герою до-
стигать успехов в работе?
— Алексей очень целе- 
устремленный, добродуш-
ный, грамотный специа-
лист и веселый человек. 
На мой взгляд, это те са-
мые качества, которые по-
могают как в технической 
работе, так и в объедине-
нии коллектива.

— Что бы Вы ему пожелали?
—  Я желаю ему побольше 
отдыхать..

— Какое слово лучше все-
го характеризует Алексея 
Шихова?
— Щепетильность.
— Как Вы думаете, что по-
могает нашему герою до-
стигать успехов в работе?
— Тщательный и доско-
нальный разбор задачи до 
мельчайший деталей.
— Что бы Вы ему пожелали?
—  Самое важное в жизни 
человека — это здоровье, 
поэтому здоровья, а также  
в профессиональном плане 
продолжать развиваться.

— Какое слово лучше все-
го характеризует Алексея 
Шихова?
— Стремительность. 
— Как Вы думаете, что по-
могает нашему герою до-
стигать успехов в работе?
— Интеллект и работа на 
результат.
— Что бы Вы ему пожелали?
—  Здоровья.

— Какое слово лучше все-
го характеризует Алексея 
Шихова?
— Целеустремленность.

— Вы помните первый со-
вместный рабочий день?
— Да, так как помогал ос-
воить азы и специфику 
профессии.
— Как Вы думаете, что по-
могает нашему герою до-
стигать успехов в работе?
— Решительность, напори-
стость и сила веры.
— Что бы Вы ему пожелали?
—  Дальнейшего развития.

Кузюткина Марина  
Александровна
Начальник отдела управления 
качеством, лицензирования и 
сертификации продукции

Николаев Александр 
Валерьевич
Директор по продажам 
рукавов высокого давления

Верас Наталья 
Глебовна
Менеджер проекта

Васильев Михаил 
Игоревич
Старший менеджер

Главное — это желание и стремле-
ние к обучению.

—  Что нужно знать, чтобы стать 
не только успешным сотрудни-
ком, но и достойным человеком?

—  Ответственность, трудолюбие 
и честность.

—  Алексей Олегович, расскажите 
о себе, где Вы родились, росли, 
какое получили образование?

—  Родом я из Ивано-Франковска, 
из Украины. Там и прошло мое 
детство с родителями и сестрой 
Анной. Там же закончил школу. 
Далее поступил в  университет 
имени Ярослава Мудрого в  го-
роде Великий Новгород, где впо-
следствии получил два высших 
образования по специальностям 
«Финансы и кредит» и «Юриспру-
денция».

—  Ваши родители тоже работа-
ют на предприятии «Шлангенз», 
расскажите о них. Как у них воз-
никло желание прийти работать 
в «Шлангенз»?

—  Мама Лариса Мирославовна ра-
ботает инженером отдела техниче-
ского контроля, папа Олег Вита-

льевич — оператором намоточного 
станка. После переезда на ПМЖ 
в Россию и приобретения граж-
данства родители задались вопро-
сом поиска работы, и, естествен-
но, как только на предприятии 
«Шлангенз» появились подходя-
щие вакансии, они, не раздумывая,  
пришли ко мне на помощь, ведь 
вместе всегда легче достигать по-
ставленных целей.

—  Какое, на Ваш взгляд, наибо-
лее важное качество Вам приви-
ли родители?

—  Порядочность.

—  Расскажите о  своей семье, 
жене, детях?

—  Замечательная жена Татьяна 
и прекрасные дети София и Вла-
дислав — вот моя семья, моя опо-
ра во всех жизненных ситуациях. 
Они понимают, они радуют, они 
поддерживают, и это именно то, 
что я ценю и желаю всем.

—  Какие традиции есть в Вашей 
семье?

—  Основная традиция — быть ве-
селыми и не грустить, чтобы не 
случалось.

—  Чем Вам нравится занимать-
ся в свободное время? Есть ли 
хобби?

—  Честно говоря, мое жизненное 
упущение — это то, что я не умею 
выделять свободное время, и по-
этому его практически не бывает. 
Но как только оно появляется, мы 
с семьей стараемся садиться в ма-
шину и куда‑то ехать.

—  О чем мечтаете?

—  Заветная мечта — прогуляться 
хоть разок с детьми по улицам 
Ивано-Франковска и  показать 
место, где я вырос, но, учитывая 
обстановку, мечта, наверное, так 
и останется мечтой.

—  Есть ли жизненное кредо?

—  Если что‑то делаешь, то делай 
ответственно и качественно, без 
полумер.

—  Ваши пожелания нашим чита-
телям?

—  Не бойтесь действовать, 
жизнь — это череда событий, в ко-
торой каждый из нас сам решает, 
кем быть и как жить 
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«ХВАЛИТЕ ДЕТЕЙ ЧАЩЕ ЗА ДОБРЫЕ ПОСТУПКИ И ВАЖНЫЕ, 
ВЫПОЛНЕННЫЕ ДЕЛА, И ТОГДА ОН СТАНЕТ УВЕРЕННЫМ  
И ЦЕЛЕУСТРЕМЛЕННЫМ».

РАЗГОВОР О ПРЕЕМСТВЕННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПЕРЕД 
СЕМЬЕЙ И ПРОИЗВОДСТВОМ

Поговорили с родителями Алексея Шихова Олегом Витальевичем и Ларисой Мирославовной — работниками 
нашего Концерна, о том, как им удалось вырастить такого замечательного сына. А еще о семейных ценностях 
и преемственности. Два коротких интервью, за которыми прячется целая жизнь.

— У Вас сложная работа. Расска-
жите, что на ней самое важное?

— Есть два пункта, которые я ста-
раюсь соблюдать: добиваться 
высокого качества конечного из-
делия и все время учиться, пере-
нимать опыт других сотрудников.

— Как Вы попали на работу  
в Концерн?

— Я пенсионер МВД, внуки под-
росли, дома сидеть стало скучно. 
А среди молодежи и сам чувству-
ешь себя нужным и молодым.

— Почему Вы выбрали для рабо-
ты именно наше предприятие?

— По совету сына.

— Что Вы считаете важным рас-
тить в наших детях? Какой совет 
дадите молодым, которые рабо-
тают на нашем предприятии?

— Дети должны любить своих род-
ных и Родину. Задача родителей —  
воспитать ответственных, дисци-
плинированных, обязательных во 
всех сферах жизни людей.

— Что в Вашей работе вам боль-
ше всего нравится?

— В работе мне нравится быть ча-
стью общего дела, общего резуль-
тата, реализуемого коллективом 
предприятия «Шлангенз» на благо 
развития промышленности РФ. 

— Что самое главное для Вас в 
работе? Как научиться отдаваться 
своему делу полностью?

— Вряд ли можно считать, что я 
отдаюсь полностью своей работе. 
Просто стараюсь выполнять свои 
обязанности ответственно и до-
бросовестно. В моей работе глав-
ное — внимательность и четкость, 
постоянный контроль.

— Как Вы думаете, что важно 
помнить при воспитании детей?

— При воспитании детей мы ссы-
лаемся на собственное воспита-
ние и совершенствуем его в своих 
детях, но время идет, мир меняет-
ся, и им нужно меняться.  Важно 
помнить, что именно родители яв-
ляются для ребенка примером для 
подражания. Нужно быть добрыми 
и вежливыми друг к другу.

— Вы гордитесь своим сыном?  
Часто говорите ему об этом?

— Конечно, горжусь!!! Он всего до-
бился сам. Приехал сюда учиться 
в университет, окончил, нашел 
предприятие «Шлангенз» и очень 
хотел на нем работать. Помню, как 
ждал решения по собеседованию. 

Мы только 10 лет назад переехали 
в Великий Новгород с Украины. 
На таком расстоянии сложно быть 
на связи постоянно, чаще всего 
ему приходится самостоятельно  
и быстро принимать решения.

Да, говорю каждый раз, когда на-
ступает соответствующий момент. 
Считаю, что похвала все-таки сти-
мулирует нас становиться лучше 
и достигать поставленных целей.

— Какое Ваше любимое семейное 
воспоминание?

— В моем возрасте их много, и все 
связаны с моими детьми, родите-
лями и родными.

Конечно, вспоминаются не толь-
ко торжественные и значимые 
моменты, но и поездки, отпуска и 
т.п. Описать в двух словах невоз-
можно.

— Тяжело Вам работать таким 
семейным подрядом? Семейные 
праздники не превращаются в 
рабочие совещания?

— Да, для меня тяжеловато, но 
это из-за моего характера, всегда 
очень переживаю за все свои дей-
ствия. Работы много, все нужно 

помнить, все проконтролировать. 
Рабочие совещания только на 
работе, дома стараемся не вспо-
минать, тем более, в праздничные  
и выходные.

— Что бы Вы посоветовали тем, 
кто начинает растить детей? Что 
самое важное в воспитании?

— Не знаю, как кто, а я живу ради 
детей, а теперь еще и внуков. Не 
понимаю тех, кто живёт ради себя 
любимой. Детей нужно любить и 
понимать, слушать и слышать, 
уделять много внимания, общать-
ся на равных, доверять и контро-
лировать (особенно в школьные 
годы), приучать к самостоятель-
ности, объективно оценивать 
свои поступки, не акцентировать 
внимание на плохом. Научить ре-
бенка отстаивать свое мнение. 
Воспитывать любовь к Родине и 
патриотизм.

Ребенку важно видеть родитель-
скую заинтересованность, внима-
ние и сопереживание. Быть для 
него не только любящими роди-
телями, авторитетом, взрослым че-
ловеком, но и настоящим другом, 
которому можно доверять. Хвали-
те детей чаще за добрые поступ-
ки и важные, выполненные дела, 
и тогда он станет уверенным и це-
леустремленным, ошибки нужно 
исправлять вместе 

Задачи четко определены, что по-
зволяет сосредоточиться на кон-
кретных целях и результатах.

Нравится, что предприятие не сто-
ит на месте, а постоянно развива-
ется. Созданы хорошие условия 
для работы.

— Есть у Вас совет, как быстрее 
расправляться с нелюбимыми 
делами?

— Совет очень простой: не иметь 
нелюбимых дел. Ну, а если поя-
вилось такое дело — нужно его 
выполнить сразу и не затягивать.

— Что Вы советуете своему сыну, 
чтобы быть справедливым руко-
водителем?         

— Внимательно относиться к ну-
ждам и потребностям сотрудни-
ков, но и повышать требователь-
ность к ним и к их работе 

ШИХОВ ОЛЕГ ВИТАЛЬЕВИЧ 
ОПЕРАТОР НАМОТОЧНОГО СТАНКА ООО «ШЛАНГЕНЗ»

ШИХОВА ЛАРИСА  
МИРОСЛАВОВНА 
ИНЖЕНЕР ОТК ООО «ШЛАНГЕНЗ»



30 31

ХОББИ

№11. октябрь 2024 I

Н И Н А  М И Х А Й Л О В Н А :  
— Я очень люблю работать на сво-
ем участке, с нетерпением жду 
весну, чтобы наконец-то выйти  
и поработать с землёй. Есть у меня 
и любимые культуры. Например, 
люблю выращивать помидорчики 
в теплице. Плоды всегда у меня 
крупные, красные, толстостенные. 
Я их очень люблю в свежем виде  
и на зиму консервирую. Еще хоро-
шо растут у меня огурцы. Навер-

У нас есть отдел, в котором тру-
дятся «зеленые феи». И это — от-
дел планово-экономический! Мы 
поговорили с его сотрудницами 
об их общем хобби — садоводстве.  
А ещё попросили девушек рас-
сказать свои любимые рецепты, 
которые они готовят каждую 
осень. Выяснили, как так вышло, 
что все они любят одно и то же,  
и почему именно это увлечение 
они выбрали.

НАДЕЖДА: 

— Обожаю ландшафтный дизайн, 
обустраиваю альпийские горочки, 
зеленые газоны и садовые дорож-
ки, тем более, сейчас в магазинах 
можно найти множество полезных 
вещей для организации совре-
менного, удобного и красивого 
участка. Дача у нас  уже более 20 
лет, за это время с участка «ушли» 
последние проблемные растения, 
которые никак не хотели плодо-
носить/цвести, или загущали по-
садки, или часто болели. Таким 
образом, мы выпилили три ябло-
ни, сирень и иву извилистую, пе-
риодически стрижем рябины и ель. 
Сейчас я «почти» довольна своим 
участком, радуюсь любым мелочам.

СВЕТЛАНА: 

— С самого детства мне привили 
любовь к работе на огороде — все 
летние каникулы проводила в де-
ревне, а там хватало всего – и уход 
за огородом, присмотр за домаш-
ними животными и сенокос. Все, 
видно, это сохранилось и в со-
знательном (взрослом) возрасте. 
Поэтому, когда раздавали участки 
земли, в болоте, рядом с городом 
мои родители, конечно же, его взя-
ли. Вот так и ведем свое дачное хо-
зяйство. Работать на свежем воз-
духе — это очень полезно, недавно 
услышала, что дачная активность 
снижает уровень гормона стресса 
быстрее, чем занятия спортом. По-
садка, прополка, стрижка газона, 
сбор урожая в течение сезона под-
ключают к работе все мышцы тела 
и повышают выносливость орга-
низма. Так что дача будет покруче 
любого спортзала, да и абонемент 
покупать не надо! Как я люблю 
дачную жизнь! Не передать слова-
ми! Дача — это же совсем другая 
планета!

ЕЛЕНА: 

— У меня есть огород, с удоволь-
ствием на нём работаю. И, конечно 
же, радуюсь первым огурчикам, по-
мидорчикам, ягодкам. Хотя в мага-
зине все это есть круглый год, но 
свои овощи всегда вкуснее. 

Люблю заниматься цветами. Осо-
бенно трепетно отношусь к своим 
розам, в букеты цветы не срезаю, 
любуюсь ими на грядках.

Шарлотка (Рецепт от бабушки)
Описание приготовления: 
Это самый дежурный рецепт для шарлотки 
с яблоками без разрыхлителя. Он не несет 
дополнительных продуктов, типа масла или 
сметаны. Но если правильно и пышно взбить 
тесто, то шарлотка с яблоками получается 
чудесной. Немного ванили и корицы в соче-
тании с ароматом яблок просто манит всех 
на кухню, к пирогу. Готовую шарлотку с ябло-
ками без разрыхлителя желательно все-таки 
охладить перед подачей и посыпать пудрой. 
Успехов и приятного аппетита!
Ингредиенты: 
Яблоки 2-3 штуки 
Мука 1 стакан 
Яйцо 3 штуки  
Сахар 1 стакан 
Подготовить продукты. 
Муку смешайте с корицей и щепоткой соли. 
Яйца взбейте с сахаром. Постепенно добав-
ляйте муку и готовьте тесто. Яблоки уложите 
в форму и залейте тестом.Тесто должно пол-
ностью закрыть яблоки. 
Выпекать при 180 градусах 30-40 минут.

Жареные лисички  
с растительным маслом на зиму
Ингредиенты:
400 г лисичек
100 мл растительного масла
5 г соли
Приготовление:
Нарезаем грибы и обжариваем на масле, 
добавляем соль и перекладываем в банки, 
заливаем горячим маслом. Храним в холо-
дильнике.

Салат из кабачков
500 гр молодых кабачков,  
1,5 чайной ложки соли.
Маринад: 70 гр масла растительного,  
2 столовые ложки 9% уксуса,  
2 столовые ложки меда, 
5-6 зубчиков чеснока, 
перец черный молотый,  
свежая зелень. 
Кабачки нарезать тонкой соломкой  
(овощерезкой), образовавшуюся жидкость 
слить. Приготовить маринад. Мед расто-
пить, можно заменить сахаром. Залить 
смесь маринадом. Убрать в холодильник 
на 3 часа.

РЕЦЕПТ ОТ ЕЛЕНЫ

РЕЦЕПТ ОТ НАДЕЖДЫ

РЕЦЕПТ  
ОТ НИНЫ МИХАЙЛОВНЫ:

САЛАТ
3 кг помидор
1 кг стручкового перца
1 кг моркови (потереть)
1 кг лука
1 стакан песку
1 стопка соли
0,5 л растительного масла
1 стакан уксуса 9%
Кипятить 20 минут, потом разложить по бан-
кам и закатать.

РЕЦЕПТ ОТ СВЕТЛАНЫ

АСЫ САДОВЫХ 
ПРОСТОРОВ

Гавенас Нина Михайловна,
начальник планово экономиче-
ского отдела, 10 лет в «Компенз»

Сорокина Светлана Евгеньевна,
зам. начальника планово-эконо-
мического отдела,  
2 года в «Аэродроммаш»

Елена Николаевна Кожевникова,  
помощник экономиста,  
2 года в «Аэродроммаш»

Надежда Вячеславовна  
Дурнобрагова, 
начальник отдела маркетинга,  
5 лет в «Аэродроммаш»

ное, овощи чувствуют мою любовь  
и платят тем же. Еще я всегда 
сажала цветы, любовь к ним мне 
привил отец – флоксы и хризанте-
мы, пионы и т.д. Секрет хорошего 
урожая один – работай с хорошим 
настроением и люби свои расте-
ния. Они это почувствуют и пода-
рят тебе отличный урожай.
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Сергей Аркадьевич родом из жи-
вописных мест Республики Марий 
Эл. Там он получил среднее про-
фессиональное образование. 

В 1981 году  они с женой перее-
хали жить в Великий Новгород. 
Сразу устроились работать  на 
телевизионный завод. 

За всё время сменил всего не-
сколько мест работы: двадцать 
лет отработал на военном заводе, 
четырнадцать лет в строительной 
фирме.

Последние  девять лет Сергей 
Аркадьевич работает на токар-
ных станках на производстве 
«Добурз».

«Я человек старой закалки, лю-
блю во всём порядок. Нравится, 
что Концерн растёт и развивается. 
Территория становится все более 
красивой», - отметил Сергей Ар-
кадьевич.

Я человек старой закалки, лю-
блю во всём порядок.  
Нравится, что Концерн растёт 
и развивается. Территория 
становится все более красивой.

ВЛАДИМИР ВАРФОЛОМЕЕВ

Владимир родился в  Москве. 
Поступил в  Российский госу-
дарственный университет неф-
ти и газа имени И. М. Губкина. На 
третьем курсе обучения принял 
решение уехать работать на Са-
халин, там перевелся на заочное 
отделение в Томский политехни-
ческий университет нефти и газа. 
Получил диплом по специально-
сти «инженер горного бурения 
нефтяных и  газовых скважин».  
Впоследствии Владимир работал 
в Ростове-на-Дону и Краснодаре. 
В Концерн пришёл 10 лет назад 
по совету приятеля, устроился на 
должность заместителя директо-
ра по техническим вопросам на 
предприятие «Ривз». В  настоя-
щее время Владимир — техниче-
ский директор на предприятии 
«Добурз». Выполняет такие глав-
ные задачи, как: контроль работы 

производства, технологическая 
подготовка производства, кон-
троль за производством новой 
техники.

«Сложно и в то же время очень 
интересно заниматься новой тех-
никой, что требует много време-
ни на техническую подготовку, 
контроль за изготовлением ком-
плектующих на стороне в других 
городах. Но есть опора — это наш 
коллектив. Важно быть человеком 
в любой жизненной ситуации», — 
рассказал Владимир.

В  свободное время наш герой 
читает книги, особенно нравится 
фантастика. Вместе с семьёй лю-
бят путешествовать с целью по-
знания чего‑то нового, смотреть 
достопримечательности, парки, 
дворцы 

СЕРГЕЙ БИРЮКОВ
Есть у семьи Бирюковых свой ого-
родик, на котором вместе с деть-
ми и внуками они проводят всё 
свободное время. Когда удаётся, 
Сергей Аркадьевич любит поры-
бачить 

Сложно и в то же время 
очень интересно занимать-
ся новой техникой,  
что требует много времени 
на техническую подготовку, 
контроль за изготовлением 
комплектующих на стороне 
в других городах.  
Но есть опора – это наш 
коллектив. 
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МИХАИЛ ЧЕРАП АНДРЕЙ ЧУПРЫНИН
На территории Концерна всегда 
чисто и красиво. А знаете почему? 

Потому что у нас есть Михаил Че-
рап, руководитель администра-
тивно-хозяйственной части. Вот 
его и надо поблагодарить за наш 
общий уют. 

Начинался путь Михаила в Мол-
давии, там он окончил школу. А 
потом переехал в Ухту, где учился 
в нефтяном техникуме. Это опре-
делило следующие 30 лет жизни 
Михаила. После окончания тех-

Андрей родом из Великого Нов-
города, после школы поступил 
в НовГУ, но после двух лет уче-
бы решил уйти служить в  ар-
мию. Служил в Санкт-Петербурге 
в  Военной академии тыла 
и транспорта. Попал в учебную 
роту, отучился на сержанта. По 
распределению проходил службу 
в разных городах России: Хаба-
ровске, Владивостоке, Сахалине, 
острове Итуруп.

11  лет назад Андрей устроился 
слесарем МСР на производство 
«РИВЗ», заочно пошел учиться 
в колледж и получил красный ди-
плом по специальности «Проекти-

никума он переехал в Усинск —  
нефтяную столицу Коми, где ра-
ботал в Компании «Лукойл» ма-
стером по добычи нефти.

В 2022 году Михаил с семьей пе-
реехал в наш город. По совету 
родственника решил попробовать 
устроиться на работу в Концерн. 

Михаил любит рыбалку и настоль-
ный теннис, много времени про-
водит с внучкой. Раз в год обяза-
тельно ездит с женой в санаторий 

рование газопроводов». С этого 
и  начался его карьерный рост. 
Сначала Андрей стал инженером-
технологом, а через три года — 
главным технологом. Основные 
задачи Андрея на производстве — 
это запуск нового оборудования 
и продуктов, подбор новых мате-
риалов.

Но Андрей не останавливается. 
В этом году он поступил в НовГУ 
на машиностроение.

Любовь к другим городам в Ан-
дрее не остыла. Он много ез-
дит в командировки по городам 
России. Да и с сыном Кириллом 
и женой Еленой они любят путе-
шествовать на поезде 

Резко менять направле-
ние деятельности тяже-
ло, но адаптация прошла 
успешно. И теперь я рад, 
что остался работать в 
Концерне. 

Мне нравится понимать 
технологию процесса, раз-
виваться, обучать новых 
сотрудников, налаживать 
технологический процесс. 
Кто хочет — тот и учится. 
Нужно проявлять инициа-
тиву, а руководство всегда 
идет навстречу. На нашем 
предприятии текучка очень 
маленькая. Мы все сла-
женно работаем, поддер-
живаем друг друга. Наши 
сотрудники очень компе-
тентные, работать с ними 
очень легко и приятно.
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АНДРЕЙ ИВАНОВ ВАЛЕНТИНА ПЕТРОВА
Андрей Иванов по специальности 
наладчик технического оборудо-
вания. Работает на производствах 
много лет. Сейчас трудится тока-
рем на предприятии «Арматурз».

Валентина Алексеевна Петрова —  
человек удивительный. И на ра-
боте ей хорошо, и домой спешит 
с удовольствием. 

Валентина Алексеевна училась 
в Новгороде на инженера-кон-
структора - технолога, так что и 
работает по профессии. Послед-
ние 10 лет она работает инжене-
ром-конструктором на предпри-
ятии «Шлангенз». Работу свою 
считает отдушиной, в коллективе 
уютно, и руководители относятся 
с уважением.

В свободное время Андрей  
с женой путешествует по России: 
зимой — по ближним городам, 
а летом — на юг. Когда выдает-
ся возможность, Андрей любит 
прогуляться один за грибочками 
и порыбачить.

Андрей говорит, что если в Кон-
церне когда-нибудь откроется 
столовая, то он обязательно по-
пробует устроить туда жену. Она у 
него замечательный шеф-повар 

Большой мечтой Валентины 
Алексеевны всегда было жела-
ние танцевать. А мечты должны 
исполняться! Два раза в неделю 
она ходит в клуб любителей тан-
ца «Источник вдохновения». Ещё 
очень любит путешествовать по 
России — последние 15 лет ходит 
в круизы по Карелии и по Волге  

Мне так нравится рабо-
тать в Концерне, что я 
и своему сыну посове-
товал сюда устроиться. 
Теперь он — сварщик на 
«Арматурз»
 

Мне повезло с работой, 
я могу чувствовать себя 
здесь спокойно, как 
дома.
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МОЛОДЫМ!



40 41

НОВЫЕ СОТРУДНИКИ КОНЦЕРНА

№11. октябрь 2024 I

НОВЫЕ ЛИЦА
ДАВАЙТЕ  
ЗНАКОМИТЬСЯ! 

ИВАНОВ ДЕНИС 
ВИКТОРОВИЧ

БЕЛОКУРОВА АНАСТАСИЯ 
АЛЕКСАНДРОВНА

ДАВЫДОВА МАРИЯ 
ВЛАДИМИРОВНА

НИЛОВ АЛЕКСАНДР 
МИХАЙЛОВИЧ

ПЕТУНИН ЕВГЕНИЙ 
ВИКТОРОВИЧ

ВАРЛАМОВА ОЛЕСЯ 
АЛЕКСАНДРОВНА

ШАТЕРНИКОВ ЕВГЕНИЙ 
АЛЕКСЕЕВИЧ

ЗАМОРЕНОВ ВАДИМ  
ВАДИМОВИЧ

АО «Аэродроммаш»

Токарь

Среднее образование

Пунктуальный, быстро-
обучаемый, стрессо- 
устойчивый

Просмотр спортивных 
программ, встречи  
с друзьями

ООО «Шлангенз»

Слесарь МСР

ОГБПОУ «НАТ», 
Мехатроника и мобиль-
ная робототехника

Пунктуальный, отзывчи-
вый, скромный 

Спортзал

ООО НПК «Компенз»

Бухгалтер

Высшее. РАНХиГС, 
Бухгалтерский учет, 
анализ и аудит

Ответственная, 
коммуникабельная,  
пунктуальная

Спорт, рисование

ООО «Добурз»

Инженер-конструктор

Высшее. Национальный 
исследовательский  
Томский политехнический 
университет

Пунктуальна, исполни-
тельна, коммуникабельна,  
стремлюсь к постоянному 
профессиональному  
развитию

Искусство, театр, путеше-
ствия, йога, сноуборд

АО «Аэродроммаш»

Инженер-конструктор

Высшее.Тверской Госу-
дарственный техниче-
ский университет 

Работоспособный, 
стрессоустойчивый

Стритворкаут, тяжелая 
атлетика, туризм,  
рыбалка

ООО «Шлангенз»

Токарь

ПТУ 15, станочник  
по деревообработке

Отзывчивый

Рыбалка

АО «Аэродроммаш»

Кладовщик

Среднее-специальное.
Новгородский строи-
тельный колледж 

Целеустремленная, 
стрессоустойчивая, 
неконфликтная

Спорт, легкая атлетика, 
тренажерный зал, бас-
сейн

ООО «Шлангенз»

Инженер- конструктор

Политехнический кол-
ледж, технология маши-
ностроения 

Стрессоустойчивый, 
неконфликтный, трудо-
любивый

Природа

АБРАМОВ ДЕНИС 
АЛЕКСЕЕВИЧ

АО «Аэродроммаш»

Бригадир

Среднее-профес- 
сиональное

Целеустремленный

Ремонт автотехники

ХВАТОВ РОМАН 
ВЛАДИМИРОВИЧ

ШАМАНОВА КСЕНИЯ 
БОРИСОВНА

АО «Аэродроммаш»

Слесарь КИПиА

Боровичский техникум 
строительной индустрии 
и экономики, 
техник-электрик

Ответственный, испол-
нительный, пунктуаль-
ный

Детейлинг автомоби-
лей, хоккей

ООО НПК «КОМПЕНЗ»

Заместитель генераль-
ного директора по свя-
зям с общественностью

Высшее. 
Санкт-Петербургский 
гуманитарный универ-
ситет профсоюзов

Добрая, отзывчивая, 
креативная

Рыбалка,  
Зооволонтёрство

МИРОНОВ ДМИТРИЙ 
СЕРГЕЕВИЧ

ООО «Шлангенз»

Слесарь МСР

Новгородский агро-
технический техникум, 
механизация сельского 
хозяйства 

Трудолюбивый

Спорт

АНТОНОВ МИХАИЛ 
ВИКТОРОВИЧ

АО «Аэродроммаш»

Слесарь МСР

Среднее-специальное 

Трудолюбивый,  
целеустремленный 

ШАЛМУЕВ АЛЕКСАНДР 
АРНОЛЬДОВИЧ

ООО «Шлангенз»

Специалист по сопрово-
ждению заказов

Высшее, НовГУ, финан-
сист, управление персо-
налом 

Ответственный, пункту-
альный, общительный, 
любознательный

Спорт

ВОСТРИКОВА МАРИЯ 
ПАВЛОВНА

ШАМАНОВ МИХАИЛ  
БОРИСОВИЧ

ООО «Шлангенз»

Секретарь генерального 
директора

Высшее. СПбГУКИ, 
Социально-культурная 
деятельность

Внимательная, добрая,

отзывчивая

Спорт и путешествия

ООО НПК «КОМПЕНЗ»

Главный инженер

Высшее. НовГУ имени 
Ярослава Мудрого, 
технология машино-
строения

Системное мышление, 
исполнительность, ана-
литический склад ума

Волейбол, рыбалка, 
квадроцикл, готовка на 
гриле, велоспорт

АО «Аэродроммаш»

Инженер-технолог

Высшее , НовГУ  
имени  Ярослава Му-
дрого, графический 
дизайн, бакалавр

Хороший исполни-
тель, усидчивость, 
ответственность

Творчество, пишу 
картины

МАРКОВА ЕЛИЗАВЕТА 
ДЕНИСОВНА

АО «Аэродроммаш»

Слесарь МСР

Среднее-профес- 
сиональное,  
Дорожно-транспорт-
ный техникум

Спокойный, рассуди-
тельный, целеустрем-
ленный

Спорт, 3D моделиро-
вание, ЭВМ техника

ЛЕПШИН АЛЕКСЕЙ 
АЛЕКСЕЕВИЧ

КОЗЛОВА ЕКАТЕРИНА 
АЛЕКСЕЕВНА

АО «Аэродроммаш»

Инженер-конструктор

Высшее.  
РГГМУ 
Корабельное вооружение

 
Ответственная, комму-
никабельная, пунктуаль-
ная, легко обучаемая

Люблю готовить

ООО «Добурз»

Специалист ОТК

НовГУ им. Ярослава 
Мудрого, конструктор-
ско-технологическое 
обеспечение машино-
строительных произ-
водств 

Исполнительная,  
ответственная, тихая

Чтение, коллекциони-
рование, компьютерные 
игры

ДМИТРИЕВА МАРГАРИТА 
АЛЕКСЕЕВНА 



42 43

ВАШЕ ПРАВО ВАШЕ ПРАВО

№11. октябрь 2024 I

Запрос я направил на электрон-
ную почту РУ ФСБ России по 
Архангельской области и допол-
нительно Почтой России. При-
мерно через месяц мне пришло 
почтовое уведомление, на почте 
выдали большой конверт, в нем 
находилось сопроводительное 
письмо с  копией уголовного 
дела. Это был крайне волнитель-
ный момент для меня! Весь вечер 
я провел за изучением материа-
лов уголовного дела (все заяв-
ления и пояснения написаны от 
руки, некоторые места пришлось 
расшифровывать), сканы матери-
алов разослал своим многочис-
ленным родственникам. Матери-
алы уголовного дела дали много 
интересной информации: до ре-
волюции у прадеда и его братьев 
было свое дело: они занимались 
изготовлением и ремонтом кар-
басов (парусно-гребные промыс-
ловые судна у поморов), у него 
был большой дом, он держал ло-
шадей и коров. Прадед был при-
зван в Русскую императорскую 
армию, участвовал в Первой ми-
ровой войне, был награжден Ге-
оргиевским крестом, в 1919 году 
служил в Белой армии (занимал-
ся подготовкой новобранцев), 
после в Красной армии. Узнали, 
что один из сыновей — Владимир, 
служил в РККА в г. Старая Русса.

Также узнали и  основания его 
ареста — «контрреволюционная 
деятельность». Цитата из материа-
лов уголовного дела: «В 1936 году 
в ноябре на скотном дворе среди 
колхозников вел контрреволюци-
онную агитацию, говоря: «На что 
нам нужна Советская власть? Без 
нее мы лучше жили!».

В  те непростые времена этих 
фраз хватило для лишения чело-
века свободы, без права апелля-
ции и пересмотра дела.

Эта трагическая страница исто-
рии нашей страны подчерки-
вает важность таких базовых 
свобод человека, как свобода 
мысли и слова, закрепленная ста-
тьей 29 Конституции Российской  
Федерации 

•	 моё свидетельство о рождении 
и паспорт гражданина РФ;

•	 свидетельство о рождении моей 
матери;

•	 свидетельство о  браке моей  
матери;

•	 свидетельство о рождении моей 
бабушки;

•	 свидетельство о  браке моей  
бабушки.

Как и в любой семье, радостные 
события пересекались с трагеди-
ей: из рассказов бабушки я узнал, 
что ее отец был репрессирован 
в 1937 году и умер в лагере еще 
до начала Великой Отечественной 
войны, оставив жену и девять де-
тей. Жена, не пережив горя, также 
скоропостижно скончалась.

Повзрослев, я решил вплотную 
заняться этим вопросом и попы-
таться узнать хоть что‑то о судьбе 
своего прадеда. Начал с малого — 
сделал запрос в общедоступные 
электронные базы жертв поли-
тических репрессий (помог сайт 
«Открытый список»). В Книге па-
мяти Архангельской области (По-
морский мемориал) нашел следу-
ющую краткую информацию:

«Буланов Григорий Иванович, 
1884  г. р., уроженец д. Остров, 
житель д. Гривы Холмогорского 
района, плотник колхоза. Аресто-
ван 22.12.37. Тройкой УНКВД по 
Архангельской области 25.12.37  
за «контрреволюционную деятель-
ность». Незаконно лишен свободы 
сроком на 10 лет. Сведений о даль-
нейшей судьбе нет. Полностью ре-
абилитирован 31.07.89».

После получения данной инфор-
мации передо мной встал вопрос 
о возможности направления за-
проса в архив для ознакомления 
с материалами уголовного дела. 
Ранее уголовные дела были се-
кретными с  доступом только 
у ограниченного круга лиц. Сей-

час к большей части дел доступ 
теоретически должен быть у всех: 
основные репрессии пришлись на 
1920‑1940 годы, и срок давности 
(75 лет) по ним уже вышел. Я на-
чал изучать правовые основания 
для направления соответствующе-
го запроса:

В статье 24 Федерального зако-
на от 22.10.2004 N 125-ФЗ (ред. 
от 25.12.2023) «Об архивном деле 
в Российской Федерации» указа-
но, что пользователь имеет право 
свободно искать и получать доку-
менты для изучения.

В  соответствии со ст.  11 Зако-
на РФ от 18.10.1991 N 1761‑1 (ред. 
от 25.12.2023) «О Реабилитации 
жертв политических репрессий» 
установлено, что реабилитиро-
ванные лица, а с их согласия или 
в случае их смерти — родственни-
ки имеют право на ознакомление 
с материалами прекращенных уго-
ловных и административных дел 
и получение копий документов.

Правовые основания для об-
ращения в архив в моем случае 
имелись, оставалось разобраться 
с порядком составления и подачи 
заявления.

Так как дело рассматривалось 
Тройкой УНКВД по Архангель-
ской области, запрос я направил 
в Региональное Управление ФСБ 
по Архангельской области. Заяв-
ление составил в свободной фор-
ме, ниже для наглядности приведу 
пример своего заявления:

«Народ, не знающий своего про-
шлого, не имеет будущего» — вы-
ражение, наиболее полно отра-
жающее важность исследования 
и изучения истории своей страны, 
знание истории, является основой 
становления идентичности и само-
сознания любого народа.

Со школьных лет мне привилась 
любовь к истории, нравилось ана-
лизировать причины и следствия 
тех или иных исторических собы-
тий. Интересовала меня и история 
моей семьи, мне нравилось рас-
спрашивать своих бабушек и де-
душек о их жизни, молодости, ка-
ждое лето вместе пересматривали 
старые альбомы.

ВОССТАНОВЛЕНИЕ 
ИСТОРИИ СЕМЬИ

Ермолин Юрий Константинович,
заместитель руководителя  
юридического департамента  
НПК «КОМПЕНЗ»

К заявлению нужно приложить ко-
пии документов, по которым можно 
восстановить ваше родство с ре-
прессированным. Если какие‑то 
документы за давностью лет утра-
чены, прикладывайте то, что име-
ется. В моем случае я приложил 
следующий пакет документов:

Народ, не знающий  
своего прошлого,  
не имеет будущего.

В РУФСБ России по Архангельской области
163061, г. Архангельск, Троицкий проспект, д. 54

от Ермолина Юрия Константиновича (паспортные данные, адрес регистрации)

телефон: __________электронный адрес: ___________

Заявление

В Книге памяти Архангельской области (Поморский мемориал) находится 

информация о моем прадеде по материнской линии следующего содержания:

«Буланов Григорий Иванович, 1884 г.р., уроженец д. Остров, житель д. Гривы 

Холмогорского района, плотник колхоза. Арестован 22.12.37. Тройкой УНКВД 

по Архангельской области 25.12.37 за «контрреволюционную деятельность» 

незаконно лишен свободы сроком на 10 лет. Сведений о дальнейшей судьбе нет. 

Полностью реабилитирован 31.07.89.»

Информация о номере уголовного дела отсутствует. Со слов его дочери (моей 

бабушки по материнской линии) - Булановой Тамары Григорьевны (в замужестве 

Неумоиной), прадед погиб в лагере в период до начала Великой отечественной 

войны, иной информации о его дальнейшей судьбе его нет.

Прошу предоставить мне копии всего архивного уголовного дела, так как мне 

крайне важно знать точные сведения о членах моей семьи (годы и место рожде-

ния каждого, состав семьи, точное место проживания на момент применения 

репрессии, их дальнейшая судьба), поскольку в семье практически не сохрани-

лось никакой информации, а также хотелось бы знать, почему и за что необосно-

ванно привлекался и осуждался мой прадед.

Информация важна для восстановления истории моей семьи.

Ответ на заявление прошу отправить либо на мой электронный адрес: 

_______________либо почтой по адресу регистрации: ____________________.

Приложение:

Дата                                                                             Подпись
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цветением рододендронов, горны-
ми реками и водопадами.

18 июня:

Собрав наши баулы с снаряже-
нием, мы отправились на высо-
ту 3853 в горный лагерь. Сразу 
по прибытии мы выдвинулись на 
тренировку на высоту 4200. Нау-
чились пользоваться ледорубом, 
кошками и освоили экстренное 
торможение при срыве. Когда вер-
нулись в лагерь, некоторых из нас 
поджидала горная болезнь. Аккли-
матизация всем давалась по-раз-
ному, но перманентная головная 
боль была у всех с непривычки и 
от перепада давления.

19 июня:

В прекрасное солнечное утро, мы 
вышли в путь на Скалы Пастухо-
ва (высота 4800). Каждая наша 
точка на пути к вершине, нужна 
была нам для акклиматизации, 
чтобы помочь организму привы-
кнуть к перепадам давления и ги-
поксии (кислородное голодание). 
Добравшись до места мы были 
приятно удивлены тому факту 
что там ловит связь и есть интер-
нет. Переполненные радостью мы 
начали звонить близким, чтобы 
разделить этот момент с ними. По 

МЫ ПОКОРИЛИ ЭЛЬБРУС!

ФАКТЫ ОБ ЭЛЬБРУСЕ:
1.	 Эльбрус — самая высокая гора  

Европы, расположена в самом  
сердце Кавказских гор, на 
границе Карачаево-Черкесии 
и Кабардино-Балкарии. 

2.	 У горы две вершины —  
Восточная (5 621 метра)  
и Западная (5 642 метра). 

3.	 Название горы Эльбрус про-
исходит от тюркского слова 
«элбуруз», что в переводе оз-
начает «белая гора».

4.	Горе Эльбрус насчитывается 
примерно 2-3 миллиона лет.

5.	 В середине 80-х гг. прошлого 
столетия на территории При-
эльбрусья был создан однои-
мённый Национальный парк, 
цель которого сохранить и при-
умножить естественные богат-
ства этого края. 

21 июня флаг Концерна  
НПК «КОМПЕНЗ» был поднят  
на вершину Эльбруса!

В 2023 году Ильяс Дамирович на-
чал набор команды смельчаков 
и подготовку для восхождения на 
Эльбрус.

Наша команда называется «Эль-
бруз», состоит из 8 человек:

•	 Ягофаров Ильяс Дамирович — 
Председатель Совета директоров 
НПК «КОМПЕНЗ».

•	 Ягофарова Наиля Ильясовна — 
руководитель департамента по 
внутренним и внешним коммуни-
кациям НПК «КОМПЕНЗ».

•	 Караван Сергей Викторович — 
технический директор «СТРОЙЗ».

•	 Романов Михаил Андреевич — 
инжинер управления проектами 
«КЕЛАСТ».

•	 Барков Виктор Михайлович — 
стажёр НПК «КОМПЕНЗ»  
и БФ «Орёл».

•	 Канцурова Анастасия Алексан-
дровна — друг НПК «КОМПЕНЗ».

•	 Павлов Николай Евгеньевич — 
друг НПК «КОМПЕНЗ».

•	 Гурьев Вадим Сергеевич — друг 
НПК «КОМПЕНЗ».

16 июня:

Все члены команды прилетели 
в Минеральные Воды из разных 
городов России. Прибыли в отель, 
находящийся в Приэльбрусье. За 
ужином мы познакомились с на-
шим гидом Дмитрием Семёновым, 
он нам рассказал план действий 
на следующие несколько дней.

17 июня:

Мы начали свой путь с подготови-
тельного восхождения с высоты 
2200, где у нас находился отель, 
до высоты 2750 горы Чегет. На 
этом восхождении мы учились 
правильно ходить и пользоваться 
горным оборудованием. Спуска-
ясь, мы наслаждались природой: 

возвращении в лагерь наш гид по-
считал нужным для нас вернуться 
в отель для акклиматизации на бо-
лее низкой точке (высота 2200), 
где мы и провели ночь.

20 июня:

День восстановления и акклима-
тизации. День прошел спокойно, 
мы вернулись в лагерь (высота 
3850), поужинали и в 8 вечера 
отправились спать, так как нас 
ждал очень ранний подъем перед 
финальным восхождением. Как 
нам объяснили, на вершину сто-
ит восходить ночью, в то время, 
когда погода самая спокойная, так 
как уже к утру начинается ветер, 
дождь, снег и прочие прелести 
природы. Волнения не было, но 
сон пришел не сразу.

21 июня:

01:00 подъем и начало сборов. Вот 
тут-то мы всё и поняли, что начи-
наются главные испытания. 

02:00 обнялись, помолились, 
в путь!

От лагеря мы стартовали на  
ратраке, это позволило сократить  
5 часов пути. Оказавшись на вы-
соте 5200, начался наш пеший 
маршрут. Одновременно с нами 
шло еще несколько групп. Более 

140 человек шагали нога в ногу,  
чувствовалось единение друг 
с другом, мы все были одним це-
лым в этот момент. Головная боль 
нарастала, но назад дороги нет. 
Мы поставили себе цель и смело 
двигались к ней, несмотря ни на 
что! К рассвету группы распреде-
лились по горе, в зависимости от 
темпа ходьбы.

05:15 мы достигли Седловины (вы-
сота 5416), это участок между дву-
мя вершинами Эльбруса. Тут мы 
устроили привал и разделились 
на мини-группы. Помимо нашего 
основного гида, в день восхожде-
ния с нами были еще 3 гида-спа-
сателя: Анзор, Азамат и Альберт. 
Мы поделились на пары, учитывая 
наше состояние, темп восхожде-
ния и продолжили путь.

0 9 : 0 5  м ы  д о с т и г л и 
Западной вершины  (высота 5642) 
и подняли флаг НПК «КОМПЕНЗ»!
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ТУРНИР «NOVGOROD OPEN - КУБОК  
ПРЕДПРИЯТИЙ НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ  
ПО СПОРТИВНОМУ ПЕЙНТБОЛУ»

С 9 июня по 15 сентября 2024 года 
мы принимали участие в Турнире 
«NOVGOROD OPEN — Кубок пред-
приятий Новгородской области по 
спортивному пейнтболу!»

Турнир проходил в 4 этапа, и мы 
прошли их все от начала до фи-
нала. Получили много позитивных 
эмоций, и это сблизило наш кол-
лектив. Каждый этап мы проходили 
вместе, поддерживая друг друга, 
несмотря на то, что иногда нам при-
ходилось играть против своих же 
команд. Это наше второе участие 
в  турнире «NOVGOROD OPEN», 
и  с  каждым годом втягиваемся 
все больше, нарабатываем навыки 
игры и улучшаем свои результаты.

 

2024

От НПК «КОМПЕНЗ» принимали 
участие 4 команды:

КомпенZ — капитан Караван Сергей 
Викторович

АЭМZ — капитан Антонов Илья  
Васильевич

ИскадаZ  — капитан Степанов  
Николай Иванович

АрматурZ — капитан Матроскин 
Илья Николаевич

Турнирная таблица наших  
команд (результаты по области):

2 место — АЭМZ!

5 место — КомпенZ

7 место — АрматурZ

9 место — ИскадаZ

В этом сезоне мы взяли 3 МВП*:

Назаров Даниил Александро-
вич, инженер-конструктор «Аэ-
родроммаш»

Шмаев Дмитрий Андреевич, 
инженер-конструктор «Иска-
даз»

Ягофарова Наиля Ильясовна, 
руководитель департамента по 
внутренним и внешним комму-
никациям НПК «КОМПЕНЗ»

* МВП - англ. Most Valuable Player - 
рус. Самый Ценный Игрок)

Традиционно обеды для насто-
ящих чемпионов на весь тур-
нир мы заказывали у  наших 
товарищей из «Омлет багет». 
Благодарим за сытные и вкус-
ные блюда! 

Это уже наше третье участие  
в  фестивале «Горячие Головы», 
и в этот раз нас в 2 раза больше, чем 
в прошлом году! Мы проанализиро-
вали все наши прошлогодние ошиб-
ки и учли их при подготовке в этом 
году, особенно фиксацию кроссовок 
на стопах, благодаря этому в этот раз 
все участники нашей команды дошли 
до финиша в обуви. 

«Горячие Головы» — это не только 
проверка себя, но и отличный спо-
соб узнать своих товарищей по цеху 
с  новой стороны. Всю трассу мы 
бежали сплоченно, буквально бок 
о бок. На промежутках с препятстви-
ями все участники гонки становятся 
единым целым: все команды помо-
гают друг другу, неважно из твоей 
команды человек или нет. Каждый 
этап мы прошли с улыбками на ли-
цах, эмоции — через край, а главное,  
с добротой к ближним.

КОМАНДА КОМПЕНZ 1:
капитан — Ягофарова Наиля - 
НПК «КОМПЕНЗ»/БФ «ОРЕЛ»
Караван Сергей — «СТРОЙЗ»
Красов Евгений — «СТРОЙЗ»
Поваров Денис — «ОБЛАКО»
Логинов Илья — «ОБЛАКО»
Фёдор Осипов — АЭМ
Волков Никита — «ШЛАНГЕНЗ»

КОМАНДА КОМПЕНZ 2:
капитан — Бурова Анастасия — 
«АРМАТУРЗ»
Жигуров Игорь — «ШЛАНГЕНЗ»
Комаров Сергей — «ШЛАНГЕНЗ»
Пшеничный Илья — «ИСКАДАЗ»
Соловьев Денис — «ИСКАДАЗ»
Навроцкий Иван — «ИСКАДАЗ»
Рудаев Александр — АЭМ

«ГОРЯЧИЕ 
ГОЛОВЫ» —  
ДОРОГА  
ЯРОСТИ!
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Мы все ждали этот день, гото-
вились, обсуждали это событие 
в нашем чате доноров, и 23 июля, 
счастливые, прибыли на станцию 
переливания крови. Нас уже жда-
ли родные, знакомые всем нам со-
трудники станции. Донорство про-
шло успешно, самочувствие всех 
доноров отличное, что позволило 
нам после сдачи вернуться на ра-
боту и  провести продуктивный 
рабочий день.

Благодарим от всей души сотруд-
ников ГОБУЗ «Новгородской об-
ластной станции переливания кро-
ви» за ту заботу, которой они нас 
каждый раз окружают!

Сердечно благодарим наших доно-
ров за их жизнелюбие и желание 
творить добро!

Быть донором — это гражданский 
долг и стиль жизни!

Гордость за каждого из нас!

Вместе мы можем больше!

Все молодцы! Все ZаПобеду! 

23 ИЮЛЯ ПРОШЕЛ  
ДОНОРСКИЙ ДЕНЬ  
СОТРУДНИКОВ  
НПК «КОМПЕНЗ»!

В Донорском Дне НПК «КОМПЕНЗ» 
приняли участие:

Регулярные доноры:

•	 Ягофарова Наиля Ильясовна

•	 Потапова Юлия Вячеславовна

•	 Сорокина Светлана Евгеньевна

•	 Ковальков Игорь Михайлович

•	 Гайдаенко Дмитрий Андреевич

•	 Ермолин Юрий Константинович

•	 Борзов Сергей Владимирович

•	 Барканов Илья Алексеевич

•	 Смирнов Руслан Николаевич

•	 Гаврин Игорь Николаевич

Первичный донор:

•	 Пшеничный Илья Евгеньевич

Первичный донор:

Пшеничный Илья 
Евгеньевич
Слесарь механосборочных работ

ЗАВОД СПЕЦИАЛЬНОГО  
МАШИНОСТРОЕНИЯ «ИСКАДАЗ»

Завершился слёт  
рабочей молодёжи 

«МолодёжНО»
В прошедшие выходные в Оку-
ловском районе завершился слёт 
рабочей молодёжи «Молодёж-
НО». Сотрудники нашего Концер-
на также приняли в нем участие. 
Рассказываем, как это было.

В рамках мероприятия для участ-
ников Ирина Чадина, председа-
тель комитета по молодёжной 
политике Новгородской области, 
рассказала молодым специали-
стам о действующих направле-
ниях молодёжной политики, про-
ектах и событиях, возможностях 
самореализации в регионе, а так-
же о форумных кампаниях и ме-
рах государственной поддержки.

Помимо этого, состоялся диалог 
на равных с  Иваном Чекмаре-
вым, министром промышленно-
сти и  торговли Новгородской 
области. Совместно с молоды-

ми специалистами обсудили 
вопросы модернизации произ-
водственной сферы региона, 
проблему кадрового голода 
и  способы мотивации трудоу-
стройства молодёжи на заводы 
и предприятия региона, а также 
возможности рабочей молодё-
жи в продвижении в рамках го-
сударственной службы в сфере 
промышленности.

Также центр военно-спортивной 
подготовки «Русичи» провел 
военно-спортивную игру «Зарни-
ца», где участникам предстояло 
пройти следующие этапы: лазер-
таг, стрельба из пневматической 
винтовки, полоса препятствий, 
разборка-сборка оружия и ока-
зание первой помощи постра-
давшему.

В завершение слёта состоялся 
квиз, приуроченный к Году семьи 
в России.

Слёт рабочей молодёжи прохо-
дит в рамках программы Росмо-

лодёжи «Регион для молодых», 
реализующейся по поручению 
Президента России, региональ-
ного проекта «Молодежь России» 
национального проекта «Образо-
вание».

От Концерна в слёте приняли уча-
стие:

Белова Анастасия («Компенз»);

Самуйлик Александр («Аэродром-
маш»);

Романчук Алексей («Аэродром-
маш»);

Фёдорова Мария («Аэродром-
маш»);

Назаров Даниил («Аэродром-
маш»);

Кожевникова Елена («Аэродром-
маш»).

Надеемся, что в следующем году 
от предприятий нашего Концерна 
примет участие большее количе-
ство сотрудников 

Михаил Шаманов, главный 
инженер НПК «КОМПЕНЗ» —  
гордость донорского движе-
ния Российской Федерации. 
За два десятилетия он щедро 
отдал почти 50 литров соб-
ственной крови, превратив это 
в непоколебимую традицию. 
Его благородный поступок мо-
жет спасти жизнь одним, про-
длить существование другим, 
а для тех, кто отчаянно сража-
ется за здоровье, — облегчить 
страдания.

Свой путь в донорстве Михаил 
Борисович начал в 2002 году, 
ведомый простым любопыт-
ством: ему захотелось «по-
пробовать». С  тех пор он 
не упускает шанса помочь. 
Почему именно донорство? 
По его убеждению, если за 
что‑то берешься, следует до-
водить до конца. Кроме того, 
это единственная надежда 
для тех, кому не помогут ис-
кусственные заменители кро-
ви, которых ещё не изобрели. 
И, наконец, это способ следить 
за собственным здоровьем. 
Врачи утверждают, что до-
норство полезно и для само-
го дарителя: регулярная сда-
ча крови укрепляет организм, 
повышает стойкость к потере 
крови в  случае травмы или 
операции, стимулирует кро-
ветворение и  активизирует 
системы организма.

Для Михаила Шаманова до-
норство стало доброй при-
вычкой, а стремление дарить 
надежду на жизнь — мощным 
стимулом регулярно посещать 
станцию переливания крови 

ДОНОРСТВО КРОВИ
НПК «КОМПЕНЗ»
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ИЗГОТОВЛЕНА И ОТПРАВЛЕНА ЗАЩИТА  
ДЛЯ БРОНЕТЕХНИКИ

Сотрудники и  стажеры компаний Научно-
Производственного Концерна «КОМПЕНЗ» изготовили комплект 
динамической защиты, применяемой для защиты бронетехники 
и ее личного состава.

Сотрудники предприятия «Импульз» нарезали заготовки, на 
предприятии «Аэродроммаш» произвели гибку изделий, а пред-
приятие «ОБЛАКО» провело покрасочные работы.

Общий контроль и финансирование проекта осуществляется 
НПК «Компенз» и Благотворительным Фондом «Орёл».

Первый комплект из партии уже отгружен нашим бойцам СВО, 
остальные комплекты ждут своей очереди на отправку.

Мы благодарим всех, кто принял участие 
в изготовлении и доставке защит 

СВОИХ НЕ БРОСАЕМ!

Несмотря на все трудности, которые выпадают на долю наших 
десантников, поддержка земляков вселяет в них уверенность 
и боевой дух. Каждый переданный комплект оборудования, ка-
ждая радиостанция или провод — это не просто технические 
средства, а символ единства и солидарности всего нашего на-
рода. Эта бесценная помощь позволяет значительно улучшить 
координацию действий подразделений, что в свою очередь спа-
сает жизни и способствует успешному выполнению поставлен-
ных задач.

Благодаря слаженной работе новгородских предпринимателей 
и Благотворительного Фонда «Орёл», наши воины чувствуют за 
собой мощную поддержку тыла. Ведь, находясь на передовой, 
они знают: их усилия не остаются незамеченными. Сила духа 
и уверенность в том, что дома не забывают о своих героях, дает 
им возможность стойко переносить все испытания. Пример нов-
городских предпринимателей вдохновляет и другие регионы 
присоединяться к этой важной миссии помощи нашим доблест-
ным частям.

В свою очередь, Павел Гальченко и его коллеги неустанно про-
должают координировать эти усилия, находясь в постоянном 
контакте с участниками благотворительной акции. Каждый шаг 
тщательно планируется и контролируется, чтобы вся помощь 
достигла своей цели в кратчайшие сроки и в полной мере. Эта 
деятельность не вызывает сомнений, что наша победа — это 
результат общего труда, сплоченности, верности своему делу 
и своим соотечественникам. Вместе мы сможем справиться со 
всеми испытаниями, ведь мы знаем: своих не бросаем!  

ИЗГОТОВЛЕНА И ОТПРАВЛЕНА ПАРТИЯ КРЮК-КОШЕК  
В САПЕРНОЕ ВОИНСКОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ

 В саперное воинское подразделение доставлена партия 
крюк-кошек, изготовленная предприятием «Импульз». С по-
мощью их саперы выполняют разминирование взрывчатых 
веществ 
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КАЛЕНДАРЬ ДОБРЫХ ДЕЛ

4 июля состоялась посадка цветов и деревьев  
в АНО Центр «Добро»

Волонтеры Благотворительного Фонда «Орёл», по совместитель-
ству сотрудники Научно-Производственного Концерна «КОМПЕНЗ», 
традиционно провели ежегодную посадку цветов и деревьев в Цен-
тре «Добро».

Были проведены следующие работы:

•	 Скошена и собрана трава

•	 Прополоты клумбы

•	 Посажено большое количество различных цветов

•	 Посажен куст смородины

•	 Посажены туи

•	 Подвязаны кусты и крупные цветы.

Команда волонтеров трудилась слаженно и в отличном настроении,  
а погода помогла нам с поливом посаженных растений!

Мы сердечно благодарим наших отзывчивых добровольцев

Волонтеры:

•	 Ягофарова Наиля («КОМПЕНЗ»/БФ «ОРЁЛ»)

•	 Караван Сергей («СТРОЙЗ»)

•	 Рятина Елена («КОМПЕНЗ»/БФ «ОРЁЛ»)

•	 Матвеевская Виталина («КОМПЕНЗ»)

•	 Дудин Федор («ИМПУЛЬЗ»)

•	 Бухтояров Василий и сын Степан («КОМПЕНЗ»)

•	 Захаров Александр («ДОБУРЗ»)

•	 Файзуллин Михаил («ДОБУРЗ»)

•	 Черап Михаил («КОМПЕНЗ»)

•	 Кудинов Андрей («КОМПЕНЗ»)

•	 Кудинов Илья («КОМПЕНЗ»)

Помощь школе 
к 1 сентября

Последние приготовления 
к началу нового учебного года 
прошли в выходные в Панков-
ской школе. Школу убирали, 
украшали, высаживали осен-
ние цветы. Благотворительный 
Фонд «Орёл» тоже принял уча-
стие в подготовке территории 
школы. Фонд оплатил услуги 
экскаватора-погрузчика. Про-
вели работы по выравниванию 
площадки и уборке мусора на 
заднем дворе школы, где впо-
следствии планируется зона от-
дыха для школьников.
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Благотворительный Фонд «Орёл»  
осуществил посадку деревьев и кустарников  
в Детском доме №5.

Волонтеры Благотворительного Фонда «Орёл» по просьбе Детского 
дома №5 посадили несколько деревьев туи и кустов можжевель-
ника, чтобы ландшафт территории был зеленее не только летом, 
но и зимой.

Также Благотворительный Фонд «Орёл» привез партию воды для 
детишек, чтобы они могли брать ее с собой на экскурсии и прогулки.

Был проведен следующий ряд работ:

•	 Облагорожена клумба и территория вокруг Детского дома.

•	 Посажены кусты можжевельника.

•	 Посажены туи.

От всей души благодарим наших трудолюбивых волонтеров!

Волонтеры:

•	 Ягофаров Ильяс Дамирович («КОМПЕНЗ»)

•	 Ягофарова Наиля («КОМПЕНЗ»/БФ «ОРЁЛ»)

•	 Караван Сергей («СТРОЙЗ»)

•	 Рятина Елена («КОМПЕНЗ»/БФ «ОРЁЛ»)

•	 Файзуллин Михаил («ДОБУРЗ»)

•	 Черап Михаил  («КОМПЕНЗ»)

•	 Барков Виктор (стажер БФ «ОРЁЛ») Помощь подопечным

Благотворительный Фонд 
«Орёл» продолжает помо-
гать Центру «Добро». На этот 
раз Фонд закупил материалы 
и оплатил работы по заме-
не старого и установлению 
нового пола в актовом зале 
Центра. В обновленном зале 
возобновлены мероприятия 
для подопечных бабушек 
и дедушек Центра.

СТАЛО

БЫЛО
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Волонтеры Благотворительного Фонда «Орёл» 
устроили субботник на территории захоронения  
павших солдат Великой Отечественной войны  
в деревне Теребутицы Шимского района. 

21 июля один из наших волонте-
ров увидел новость на несколь-
ких Телеграм-каналах Великого 
Новгорода о том, что захоро-
нение павших солдат ВОВ в д. 
Теребутицы Шимского района 
находится в запущенном со-
стоянии. 22 июля после работы 
наши волонтеры отправились на 
место братской могилы, чтобы 
ознакомиться с местом и понять, 
что нам понадобится для убор-
ки местности. Недалеко от места 
мы познакомились с владельцем 
«Крестьянского фермерского 
хозяйства» Маратом Мелконя-
ном и трактористом Петром 
Поляковым, которые любезно 
согласились поучаствовать в 
нашем мероприятии и безвоз-
мездно помогли покосить трак-
тором дорогу к месту захоро-
нения. 23 июля мы закупили всё 
необходимое и собрали команду 
добровольцев из 11 человек. 24 
июля с 14:30 наши волонтеры 
приступили к работам.

Проведенные работы:

•	 Покос травы

•	 Сбор скошенной травы 

•	 Зачистка памятника и мемо-
риальных плит

•	 Уборка мусора

На месте захоронения мы встре-
тили двух добровольцев, которые 
23 июля починили своими силами 
мост, это Андрей Макарович Чиж 
и Вячеслав Зимин.

После уборки территории мы воз-
ложили цветы и венки, провели 
«Минуту молчания», отдав дань 
уважения и памяти героям нашей 
Родины!

Мы были счастливы от того, чем мы 
занимаемся, работа шла сообща и 
с улыбками на лицах. Кто-то раз-
говаривал, вспоминая моменты из 
прошлого, а кто-то пел. В голове 
звучала песня «От героев былых 
времен»…

Мы сердечно благодарим дирек-
тора АНО Центр «Добро» Козло-
ву Лилию и АХЧ НПК «КОПМЕНЗ» 
Черапа Михаила за помощь в пре-
доставлении садовых принадлеж-
ностей для уборки, Мелкояна Ма-
рата и Полякова Петра за помощь 
в покосе дороги, Чижа Андрея и 
Зимина Вячеслава за ремонт моста!

От всей души благодарим всех 
волонтеров, кто остался не рав-
нодушен к этой проблеме и по-
мог ее решить! 

Ряды волонтеров Благотвори-
тельного Фонда «Орёл» посто-
янно растут, и в этот раз к нам 
присоединились наши органи-
зации-друзья!

Организации, принявшие уча-
стие в мероприятии 24 июля:
•	 Благотворительный Фонд 

«Орёл»
•	 Научно-Производственный 

Концерн «КОМПЕНЗ»
•	 «Добурз»
•	 «Стройз»
•	  «Импульз»
•	  «Облако»
•	  «Селигер Лес»

Волонтеры Благотворительного 
Фонда «Орёл»:
•	 Ягофарова Наиля  

(НПК Компенз / БФ «Орёл»)
•	 Караван Сергей («Стройз»)
•	 Ренкас Максим («Добурз»)
•	 Дудин Фёдор («Импульз»)
•	 Гаврин Игорь («Компенз»)
•	 Медведева Анастасия  

(стажер НПК «Компенз»  
и БФ «Орёл»)

•	 Барков Виктор (стажер  
НПК «Компенз» и БФ «Орёл»)

•	 Поваров Денис («Облако»)
•	 Логинов Илья («Облако»)
•	 Иванова Елизавета  

(«Селигер Лес»)
•	 Симонян Левон  

(«Селигер Лес»)

Мы обязаны героям нашей стра-
ны за мирное небо над нами!

«Народ, не знающий своего  
прошлого, не имеет будущего».

 М.В. Ломоносов

Помощь подопечным

Благотворительный Фонд «Орёл» взял под 
свою опеку семью Фёдоровых. В семье вос-
питываются две девочки: Лиза и Вика, их мама   
Анна Алексеевна сейчас находится на лече-
нии, ей в течение месяца сделали шесть опе-
раций. Анну Алексеевну скоро должны проо-
перировать теперь уже в Волгограде, так как 
там есть специалисты по профилю заболева-
ния. Девочек забрала к себе их бабушка Анна 
Викентьевна. Бабушка живет в Новгородском 
районе в деревне Липицы, работает кочегаром 
в котельной, держит хозяйство. Девочки будут 
учиться в Борковской школе. Фонд принял 
решение закупить сестрам все необходимое 
к школе и помогать впоследствии.

Помощь подопечным

Благотворительный Фонд 
«Орёл» продолжает помогать 
семье Евдокимовых. Вячеслав 
Егорович после ранения ушёл 
в зону специальной операции, 
но вскоре перенёс подряд два 
инфаркта и был доставлен в 
госпиталь на лечение. Попра-
вив здоровье, ушёл воевать за 
нашу Родину. В свой 53-й день 
рождения Вячеслав Егорович 
находился на пути в зону СВО. 
Фонд помог Насте – дочери Вя-
чеслава Егоровича, мы закупили 
все необходимые вещи для шко-
лы. Наши сотрудники Концерна: 
Бухтояров Василий («Компенз»), 
Старченко Диана («Компенз») 
также приняли участие в бла-
готворительной помощи: пере-
дали вещи для детей Вячеслава 
Егоровича, сладкие угощения, 
яблоки, собранные на своих да-
чах. Благодарим всех, кто при-
нимает участие в жизни наших 
подопечных.

Оказание помощи подопечным

Благотворительный Фонд «Орёл» пришёл на по-
мощь семье Алексеевой Аллы Борисовны. Алла 
Борисовна стала официальным опекуном для 
семнадцатилетней Киры, у которой в течение 
четырех лет умерли все родственники. Кира 
учится на третьем курсе Строительного коллед-
жа на архитектурном отделении. Мечтает стать 
архитектором, увлекается рисованием, мастерит 
кукол. Фонд вручил семье набор продуктов, а 
Кире - принадлежности для черчения и тубус 
для чертежей.



58 59

ДОБРЫЕ ДЕЛА

№11. октябрь 2024 I

Помощь школе 
к 1 сентября

1 сентября в Панковской сред-
ней общеобразовательной 
школе открывается класс для 
обучения детей с ограниченны-
ми возможностями. Благотвори-
тельный Фонд «Орёл» принял 
решение помочь обеспечить 
максимально комфортные ус-
ловия для обучения детей со 
специальными потребностями. 
Фонд закупил строительный ма-
териал и оплатил ремонт класса. 
Надеемся, детям всё понравится.

СТАЛОБЫЛО

Помощь школе

Благотворительный Фонд «Орёл» 
продолжает помогать Панковской 
школе. На этот раз Фонд закупил ма-
териал и оплатил ремонт школьного 
кабинета. Учителя и ученики благо-
дарны Фонду за внимание и заботу, 
ведь детям так приятно учиться в 
отремонтированных современных 
классах, а учителям работать в акку-
ратных кабинетах.

СТАЛО

БЫЛО

Помощь Соколиному двору

Соколиный двор находится на терри-
тории Новгородского музея-заповед-
ника. Он появился в Великом Новго-
роде в 2016 году. Сейчас в Соколином 
дворе живут около 25 птиц, среди ко-
торых беркут, ворон, конюки, коршу-
ны, неясыти. 

Экспозиция знакомит посетителей с 
историей соколиной охоты как тра-
диционного занятия на Руси и дает 
представление о наиболее характер-
ных видах пернатых хищников, как ис-
пользуемых для соколиной охоты, так 
и просто обитающих на территории 
Новгородской области. На лужайке у 
кремлевской стены проводятся пока-
зательные полеты отдельных хищных 
птиц. 

Благотворительный Фонд «Орёл» при-
нял решение помочь Соколиному дво-
ру в установке нового забора вокруг 
двора. Забор должен быть особенным:  
вписываться в общий вид территории 
музея – заповедника. Фонд закупил 
материал и оплатил работу по уста-
новке нового забора в соответствии 
с необходимыми требованиями. Бла-
годарим всех, кто принял участие в 
данном мероприятии!

Поздравление подопечной

В день добра и уважения к пожилым людям Благотвори-
тельный Фонд «Орёл» поздравил нашу подопечную Веру 
Михайловну Васильеву. Вера Михайловна — ветеран 
Великой Отечественной войны, а главное — участница 
войны. Недавно отметила свой 101-й день рождения.

Маленькая, хрупкая женщина, перенесшая все тяготы 
войны, наравне с мужчинами отстаивала честь нашей 
Родины.

Фонд пожелал Вере Михайловне внимания и душевного 
тепла от родных людей и традиционно вручил букет 
цветов и праздничный пирог.

БЫЛО

СТАЛО
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Поздравление  
подопечных

Благотворительный Фонд 
«Орёл» совместно с Центром 
«Добро» поздравили с Днём 
пожилого человека семейную 
пару Головных. Алла Михай-
ловна 30 лет отработала учи-
телем русского языка и лите-
ратуры. Василий Васильевич — 
подполковник ракетных войск, 
награжден орденом Красной 
Звезды. Пара вместе 71 год.

Фонд поздравил семью с 
праздником и пожелал здоро-
вья и взаимопонимания еще на 
долгие годы.

Поздравление  
подопечной

Благотворительный Фонд 
«Орёл» совместно с Центром 
«Добро» поздравили с Днём 
пожилого человека участницу 
Великой Отечественной войны 
Сидоренко Надежду Васильевну. 

Надежда Васильевна живет 
одна, находится на обслужи-
вании в Центре «Добро», к ней 
приходит помощница по уходу. 

Надежда Васильевна – долго-
жительница, 12 сентября ей 
исполнился 101 год. Наша по-
допечная работала до 86 лет, 
по сей день делает зарядку. 
Считает, что это залог её дол-
голетия. 

Надежда Васильевна — заме-
чательный рассказчик и пози-
тивный человек, слушать её 
очень интересно. Все вместе 
мы посмотрели фотоальбом, 
в котором сохранились дово-
енные и военные фотографии. 

Фонд подарил нашей подо-
печной цветы и традиционный 
праздничный пирог.

Помощь подопечному

В поселке Панковка живет удивительный человек – 
знаток исторических персон и мастер пластилино-
вых форм – Сергей Кирсанов. Он является самоуч-
кой.

Сергей лепит из пластилина фигурки писателей, 
поэтов, учёных, художников, композиторов, исто-
рических деятелей, героев книг, фильмов, мульт-
фильмов и даже архитектурные памятники.

С самого рождения жизнь Сергея подвергалась 
различным угрозам. Мальчик сильно отставал в 
развитии, практически сразу был отнесён к кате-
гории безнадёжно больных людей с диагнозами, 
не поддающимися лечению. Врачи несколько раз 
утверждали, что он скоро умрёт.

Мама, по совету врача, заняла больного ребёнка 
лепкой из пластилина. Практически всё детство и 
юность Сергей провёл в больницах и на домаш-
нем обучении. Везде занимался любимым делом 
– лепкой из пластилина, совершенствовал свое 
мастерство и в конце концов стал очень талант-
ливым мастером своего дела.

Долгие годы Сергей жил одиноко, единственным 
членом его семьи был пёс Роня. Мама умерла, се-
стра вышла замуж и уехала в другой город, а не-
давно скончался и любимый четвероногий друг. 
Сергея посещает дальняя родственница и волон-
теры.

Наш Фонд «Орёл» заинтересовался судьбой Сер-
гея. В процессе знакомства выяснилось, что зимой 
в квартире Сергея очень холодно. Фонд принял 
решение заказать и оплатить изготовление ново-
го балконного блока, а наш постоянный подряд-
чик - директор предприятия «Панорама Сервис» 
Чесноков Александр Эдуардович за свой счёт его 
установил. Благодарим всех, кто принял участие в 
данном мероприятии.

БЫЛО

СТАЛО
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Работы  
по облагораживанию 
Воинского захоронения  
в деревне Захарьино.

С 15 августа волонтеры Благотво-
рительного Фонда «Орёл» прово-
дят работы по облагораживанию 
Воинского захоронения воинов 
Советской Армии, погибших в 
годы Великой Отечественной 
войны 1941-1945 в деревне Заха-
рьино. 

Мы провели 5 субботников на 
данном захоронении площадью 
2 Га. Все работы проводятся в 
свободное от основной работы 
время, как в светлое, так и в тем-
ное время суток, с соблюдением 
режима тишины. Было собрано 
вручную и вывезено 30 м³ сухих 
ветвей, деревьев, травы и мусо-
ра.

Проделанные работы:

•	 Покос травы.

•	 Спил сухих деревьев, кустар-
ников и ветвей.

•	 Уборка мусора.

•	 Очистка мемориалов, памятни-
ков и могильных плит.

•	 Замена досок на всех лавках.

Благодарим «Селигер Лес» за 
предоставление досок на благо-
творительной основе для лавок!

В мероприятие приняли участие 
не только сотрудники НПК «КОМ-
ПЕНЗ», но и друзья, и доброволь-
цы из Великого Новгорода.

Наша гордость -  
наши волонтеры:

Ягофарова Наиля -  
НПК «КОМПЕНЗ»/БФ «ОРЁЛ»

Караван Сергей - «СТРОЙЗ»

Красов Евгений - «СТРОЙЗ»

Мельник Андрей - «СТРОЙЗ»

Жигуров Игорь - «ШЛАНГЕНЗ»

Волков Никита - «ШЛАНГЕНЗ»

Смыслов Алексей - «ШЛАНГЕНЗ»

Бойцов Максим -  
«АЭРОДРОММАШ»

Медведева Анастасия -  
НПК «КОМПЕНЗ»

Павлова Анастасия - стажер 
НПК «КОМПЕНЗ»/БФ «ОРЁЛ»

Барканов Виктор - стажер  
НПК «КОМПЕНЗ»/БФ «ОРЁЛ»

Караван Лев - стажер  
НПК «КОМПЕНЗ»/БФ «ОРЁЛ»

Иванова Елизавета -  
«СЕЛИГЕР ЛЕС»

Симонян Левон -  
«СЕЛИГЕР ЛЕС»

Поваров Денис - «ОБЛАКО»

Логинов Илья - «ОБЛАКО»

Кузьмин Дмитрий - «ВЁЛУНД» 

Бойцов Дмитрий - волонтер  
БФ «ОРЁЛ»

Артем Филиппов - волонтер  
БФ «ОРЁЛ»

Благодарим всех и каждого, кто 
откликнулся и помогает  
с благоустройством!

Благо дарить — это наша миссия!

Продолжаем помогать Центру «Добро»

 «Центр социальной поддержки «Добро» оказывает 
социальные услуги гражданам пожилого возраста и 
инвалидам с 2018 года. 

Подопечные посещают Центр, где для них проводит-
ся утренняя зарядка, зарядка для глаз, дыхательная 
гимнастика, спортивные эстафеты, ароматерапия. 
Оздоровительные занятия проводятся не только в 
утренние часы, но и в вечернее время. Еженедельно 
проводятся занятия в клубе любителей северной 
ходьбы, пения, рукоделия, музыкальные занятия.

Для людей серебряного возраста организована 
работа школы здоровья, правовой, финансовой 
грамотности, настоятелями новгородских храмов 
проводятся занятия православной грамотности. 
Ежедневно проводятся культурно-досуговые ме-
роприятия. Это тематические, музыкальные, поэ-
тические и развлекательные программы, беседы, 
конкурсы, посиделки, концерты. 

Благотворительный Фонд «Орёл» продолжает ока-
зывать помощь Центру «Добро». В этот раз мы за-
купили материал и оплатили работу по ремонту 
крыльца, выходящему во двор Центра. Благодарим 
всех, кто принимал участие в данном мероприятии.

Поздравление подопечной с юбилеем

Гончаровой Нине Дмитриевне исполнилось восемь-
десят пять лет. Юбилярша   здорова, весела и ни-
когда не падает духом. Такой юбилей очень важное  
и значимое событие, ведь далеко не каждому суждено 
встретить столь почтенный возраст. 

Представитель Благотворительного Фонда «Орёл» 
поздравила Нину Дмитриевну с прекрасной датой, 
вручила цветы, угощение и выразила слова бла-
годарности и почтения за многолетний добро-
совестный труд. Пожелала ей крепкого здоро-
вья, долгих лет жизни, бодрости духа, любви  
и заботы родных, неиссякаемой энергии, оптимизма 
и желания жить!

Дарим добро

Благотворительный Фонд «Орёл» с благородной миссией приобрел и 
передал Лукиной Инге Владимировне, талантливому педагогу-психологу, 
восхитительный костюм Зайчика. 

Инга Владимировна, наделённая даром вдохновлять, трудится в Центре 
адаптированного обучения с детьми, для которых домашнее образование 
рекомендовано как единственная надежда на знания.

Этот необычный подход стал важной частью взаимодействия с особен-
ными детьми.

Для детей, особенно тех, кто страдает аутизмом, мир полон неожидан-
ностей. Эмоции и поведение окружающих зачастую выглядят для них 
совершенно непонятными и пугающими. Заметив этот страх, педагог 
решил внести элемент игры, перевоплотившись в доброго и забавного 
героя, который вызывает улыбку и доверие. Этот костюм не просто ма-
скировка, это мостик к доверительным отношениям.

По словам Инги Владимировны, костюм Зайчика стал неотъемлемой 
частью её работы, и она благодарна Фонду «Орёл» за столь ценный 
подарок.

БЫЛО

СТАЛО
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ПРОШЕДШИЕ ПРАЗДНИКИ

Дорогие коллеги!

Сегодня мы отмечаем прекрасный праздник - День семьи, люб-
ви и верности! Этот день напоминает нам о важности близких 
отношений, поддержки и заботы друг о друге.

С семьи начинается Родина! Крепкие и счастливые семьи – 
главное богатство России, основа благополучия и процветания 
нашей многонациональной страны.

Хочу поздравить каждого из вас с этим замечательным празд-
ником! Пусть ваши семьи будут крепкими и счастливыми, а 
любовь и верность всегда будут сопутствовать вам на вашем 
жизненном пути.

Надеюсь, что вы найдете время провести этот день в кругу 
своих близких, наслаждаясь их обществом и теплом.

Пусть каждый из вас будет окружен любовью и поддержкой, 
а ваша семья будет источником радости и счастья. 

С праздником вас!

Ильяс Дамирович Ягофаров,

Председатель Совета директоров

НПК «КОМПЕНЗ»
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«Ривз» — 12 лет успеш-
ной работы!

Каждый год для нас — это опыт, 
накопленные знания и компетен-
ции, новые продукты и проекты. 
Предприятие — это прежде всего 
люди, и день рождения предпри-
ятия — это повод поздравить друг 
друга с отличной работой, пре-
красными результатами и про-
фессиональным ростом.

Праздничное мероприятие мы 
провели на загородной локации.

В  программу отдыха вошли: 
торжественная часть, развлека-
тельная программа от ведущих 
и ди-джея, 18 настольных игро-
вых станций с большим призо-
вым фондом, отдых на воде с ин-
вентарем, банкет с двумя видами 
шашлыка и многое другое. Мы 
отлично провели время в коман-
де единомышленников и друзей!

Благодарим всех, кто был с нами 
на этом пути!

С днём рождения, «Ривз»!

ДЕНЬ ЗНАНИЙ

2 сентября состоялись  
3 праздничные линейки!

В  этот солнечный понедель-
ник сентября команде Научно-
Производственного Концерна 
«КОМПЕНЗ» выпала прекрасная 
возможность сопроводить в но-
вый учебный год подрастающие 
поколения, а также Председатель 
Совета директоров НПК «КОМ-
ПЕНЗ» Ягофаров Ильяс Дамиро-
вич выступил с напутственной 
речью к учителям и студентам.

Наше утро началось в Технологи-
ческом колледже Великого Нов-
города, где после торжественной 
части нам провели экскурсию по 
учебному зданию и новому ком-
фортабельному общежитию.

После мы побывали на празднике 
в Панковской школе, где летом 
наши стажеры проводили уборку 
территории, чтобы у детей в бу-
дущем появилось еще больше 
пространства для проведения 
полезного досуга на переменах.

И в завершение мы отправились 
в  Новгородскую Техническую 
Школу на базе ИНТЦ «Валдай», 
где нам удалось пообщаться со 
студентами и обменяться контак-
тами с особо активными, кото-
рые изъявили желание получать 
практику в нашем Концерне.

От лица НПК «КОМПЕНЗ» мы по-
здравляем учеников с началом 
учебного года, пусть он принесет 
вам удовлетворение от того, чем 
вы занимаетесь, также поздрав-
ляем и благодарим дорогих учи-
телей за их опыт, которым они 
щедро делятся с нашими детьми!
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Концерт ко Дню пожилого человека 
от Фонда «Орёл»

26 сентября состоялся традиционный благотвори-
тельный концерт к Дню пожилого человека от Фонда 
«Орёл»!

В преддверии праздника Дня пожилого человека 
Благотворительный Фонд «Орёл» традиционно про-
вел концерт в Новгородской Филармонии. Открыл 
нашу программу Гимном Российской Федерации 
Образцовый детский коллектив «Детская хоровая 
капелла Великого Новгорода».

Мы торжественно наградили Благодарственными 
письмами от Фонда «Орёл»:

•	 Пятунину Людмилу Николаевну — директора Двор-
ца детского (юношеского) творчества имени Лёни 
Голикова.

•	 Черапа Михаила Ивановича — руководителя 
административно-хозяйственной части НПК «КОМ-
ПЕНЗ».

•	 Софьина Юрия Александровича — главного  
тренера Дворца Бокса имени Софьиных.

На этом концерте для наших гостей выступали:

•	 Александр Балыков.

•	 Оркестр русских народных инструментов Новго-
родской Филармонии имени В. Г. Бабанова.

•	 Образцовый детский коллектив ансамбль народных 
песен «ВОЛХОВЯНОЧКА».

•	 Образцовый детский коллектив хореографический 
ансамбль «КАРУСЕЛЬ».

•	 Образцовый детский коллектив хореографический 
ансамбль «ЮНЫЙ НОВГОРОДЕЦ»

Зал Филармонии рассчитан на 656 посадочных мест, 
за кулисами в этот момент находится более 150 чело-
век вместе с артистами и персоналом Филармонии. 
Свет, звук, видеоряды кулис, занавес, фотографы, 
видеографы и многое другое, без всех вас этого кон-
церт не может состояться. Нам очень приятно видеть, 
как в зале, так и за кулисами уже знакомые родные 
лица. Наши судьбы тесно переплетаются, и с каждым 
нашим концертом все больше и больше ощущается 
домашняя атмосфера!

Орлиная семья растёт, и встречи проходят по-до-
брому, с уютом!

Мы от всего сердца благодарим каждого, кто стал 
частью этого прекрасного вечера!

Волонтеры мероприятия:

•	 Караван Сергей («СТРОЙЗ»)

•	 Красов Евгений («СТРОЙЗ»)

•	 Медведева Анастасия  
(НПК «КОМПЕНЗ»/БФ «ОРЁЛ»)

•	 Захаров Александр («ДОБУРЗ»)

•	 Белова Анастасия (НПК «КОМПЕНЗ»)

•	 Павлова Анастасия (БФ «ОРЁЛ»)

•	 Емелькина Вероника (БФ «ОРЁЛ»)

•	 Кайзер Вероника (БФ «ОРЁЛ»)

•	 Мельникова Элина (БФ «ОРЁЛ»)
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Уважаемые коллеги! 

От всей души поздравляю вас с профессио-
нальным праздником – Днём машиностроителя!

Эта отрасль промышленности всегда была фун-
даментом развития нашей страны и объединяла 
специалистов высокого уровня. На сегодняшний 
день предприятия машиностроительного ком-
плекса – это площадка для новаторов, высо-
коклассных специалистов рабочих и научных 
профессий, талантливой и активной молодёжи. 

Мы гордимся нашими общими результатами и 
профессией, которую выбрали делом своей 
жизни!

Желаю всем вам крепкого здоровья, благопо-
лучия вашим семьям, радости побед и осу-
ществления новых созидательных планов!

Ильяс Дамирович Ягофаров, 
Председатель Совета директоров 
НПК «КОМПЕНЗ»

Уважаемые коллеги и партнеры!

Коллектив предприятия «Ривз» поздравляет с профес-
сиональным праздником — Днём машиностроителя!

От всей души желаем вам уверенности в своих си-
лах, достижения поставленных целей, ярких идей 
и надежных партнеров для их осуществления. Мы 
убеждены, что совместные усилия и накопленный 
опыт обеспечат развитие отрасли на современном 
этапе.

Крепкого вам здоровья, безграничной энергии, вдох-
новения и сил для новых свершений. 

Пусть профессия приносит вам только удовольствие.

Команда «ЗСМ Искадаз» собрала своих сотрудников, чтобы торже-
ственно поздравить их с этим замечательным днем. Мы рады отметить 
выдающиеся достижения тех, кто вносит неоценимый вклад в наше 
предприятие и укрепляет его позиции на рынке. 

В ходе мероприятия были вручены грамоты и награды работникам, 
которые проявили профессионализм, креативность и преданность 
работе. Каждый из них — это пример для подражания и источник 
вдохновения для всего коллектива.

Хочется выразить признательность всем людям, работающим в нашей 
отрасли, за их труд, старание и преданность делу. Мы гордимся тем, что 
находимся в одной команде. Давайте продолжать двигаться вперед, 
развивая нашу отрасль и достигая новых вершин вместе! 

Спасибо всем нашим сотрудникам за ваш труд и энтузиазм.

8 ОКТЯБРЯ СТУДЕНТЫ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО 
КОЛЛЕДЖА ПРОВЕЛИ УВЛЕКАТЕЛЬНЫЕ  
МАСТЕР-КЛАССЫ ДЛЯ ДЕТЕЙ СОТРУДНИКОВ  
НАШЕГО КОНЦЕРНА

Обучающиеся колледжа позна-
комили своих маленьких гостей 
с разнообразием профессий.

Малыши с большим интересом 
изучали пожарную машину, учи-
лись правильно пользоваться 
огнетушителем, резали арма-
туру, пробовали себя в роли 
парикмахеров и стилистов и не 

хуже взрослых управлялись с де-
коративной штукатуркой!

По окончании мастер-классов 
малышей и студентов колледжа 
ждали угощения. Все дружно по-
сидели и обсудили проведённое 
время.

Спасибо всем, кто принял участие 
в данном мероприятии 
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В конкурсе рисунков ко Дню России приняли участие: 
Татаринова Майя (14 лет), Чащина Елизавета (8 лет),  Татаринов 
Аким (7 лет), Карасёв Степан (6 лет) .

Все участники конкурса получили подарочные сертификаты 
для посещения Гончарной школы «КОЛОКОЛ»
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